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Evaluation Indicators of Cultural Identity Policy in Afghanistan 

1Reza RahimiMohammad  

Abstract 
 

Cultural identity is a vital foundation for social cohesion and sustainable 
development in multi-ethnic societies such as Afghanistan. To achieve this, 
policies need to be carefully designed and systematically evaluated. This study 
explores the key question: “What are the main indicators for evaluating 
cultural identity policies in multi-ethnic societies, and how can they be 
effectively applied?” The research assumes that coherent indicators tailored to 
cultural diversity can support the preservation of cultural identity and help 
reduce social tensions. 

The study aims to identify and analyze evaluation indicators for cultural 
identity policies across three stages: policy design, implementation, and 
assessment. Using a descriptive-analytical approach and reliable sources, it 
highlights indicators such as alignment with religious and ethnic values, 
stakeholder participation, contextual relevance, provision of supportive 
infrastructure, and multi-level smart monitoring. 

The findings suggest that these indicators strengthen the compatibility of 
policies with cultural diversity, safeguard both tangible and intangible 
heritage, and reduce the risk of conflict. However, challenges such as 
insecurity, weak infrastructure, and poor institutional coordination undermine 
effective policy implementation. The study recommends the use of digital 
technologies and stronger local engagement to improve monitoring and 
evaluation, thereby ensuring the sustainability of cultural identity in 
Afghanistan. 

Keywords: Cultural identity, cultural policy, evaluation, indigenous 
indicators, social cohesion, Afghanistan. 
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 مشی هویت فرهنگی در افغانستانهای ارزشیابی خطشاخص
 1محمد رضا رحیمی

 چکیده

مان د  یتیدر جوامع چ دقوم یدارو توسعه پا یانسجاب اجتماع یبرا اییهع وان پابه یفره گ هویت
یه  یا  اصیؤس یکپنوه  با ا یکاست  ا شدهیابیو ارز یقدق هایمشیخط یازم دستان، نافغان

و چگونه  یستچ یتیدر جوامع چ دقوم یفره گ یتهو هایمشیخط یابیارزش یدییی یهاشاخص»
است یه  یکا یقتحق یهموموع پرداخته است  فرم یکا یبه بررس« طور مؤثر اجرا یردضرا به هاآنتوان یم

و یاه  تعارمات  یفره گ یتبه حفظ هو توان دیم یم سجم و مت اسب با ت وع فره گ یهاشاخص
 یتهو هایمشیخط یابیارزش یهاشاخص یلو تحی یییمک ی  د  هدف پنوه ، ش اسا یاجتماع

و با استفاده  یییتحی-یفیطالعه با روش توصم یکاست  ا یابیاجرا و ارز ی،در سه مرحیه طراح ه گیفر
 یزمانت اسب  نفعان،یمشاریت ذ ی،و قوم ی ید یهاارزشانطباق با  یرنظ ییهااز م ابع معتبر، شاخص

نشان  هایافتهیرده است   ییو هوشم د را ش اسا ینرب و سدت، و نظارت چ دسطح یبسترساز ی،مکانو 
میموس و  یراثبه حفظ م ی،با ت وع فره گ هاسیاست یسازگار یتها با تقوشاخص یکیه ا ده دیم

مع   ی،مان د ناام  ییهاچال  یک،ا وجود   بای  دمییمک  ینامیموس و یاه  تعارمات اجتماع
با  شودمی یش هاد  پی دمی یدرا تهد هامشیخط یکمؤثر ا یاجرا نهادی،یکب یو ناهماه گ یرساختیز

تا  یابدبهبود  هامشیخط یابینظارت و ارز ی،مشاریت محی یتو تقو یجیتا د هاییاز ف اور یریگبهره
 شود  یکستان تضمافغاندر  یفره گ یتهو یداریپا

انسجاب  ی،بوم یهاشاخص یابی،ارزش ی،فره گ مشیخط ی،فره گ یتهو واژگان کلیدی:
 ستان افغان ی،اجتماع

                                                     
 gmail.com11388rahimireza@؛ المییی جامعه المصطفی العالمیهپنوهشگر پنوهشگاه بیکاستاد همکار و    1

یخ  یافتتار یخ  ؛15/04/4140 :در یخ  ؛08/06/1404 :پذیرشتار  1404 تابستان :انتشارتار
فصی امه ، هویت فره گی در افغانستان مشیخطشیابی های ارزشاخص( 1404)محمد رما ، رحیمی استناد به این مقاله:

 94-64( صص 6) 2، یالمییبیکمطالعات سیاسی و تحقیقی -یمیع

 

 )ص(النبییندانشگاه خاتم یالمللبینمطالعات سیاسی و 
  1404تابستان  -(  6پیاپی) -دوم   شماره - دومسال 

 94-64صفحه 
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 مقدمه
های ، نمادها و الگوهازبانها، ، باورها، س تهاارزشای از ع وان مجموعههویت فره گی به

ستان انافغ، در جوامع چ دقومیتی مان د ی دمیرفتاری مشترک یه یک گروه یا جامعه را تعری  
هویت  (.Barth, 1969) ی دمینق  محوری در انسجاب اجتماعی و بازسازی پسام ازعه ایفا 

های زندگی ک، ت وع قومیتی و شیوهفره گی شامل میراث و ب اهای تاریدی، ادبیات یلاسی
 ,Dupreeاند )های جمعی شکل گرفتهو روایت هازبانها، محیی است یه از طریق آییک

های خارجی و تاریدی مان د اشغا  تأثیر عوامل گوناگون (  ایک هویت، تحت2002
 برابرهای قومی و مذهبی را در یی شده یه گاه هویتهابحرانهای داخیی، دستدوش درگیری

 (.Schetter, 2002)هویت میی قرار داده است 
ی حفظ میراث هاسیاستاز جمیه  –های عمومی مرتبط با هویت فره گی مشیخط

 ای، ابگارهایدر چ یک زمی ه –یی ه و تقویت انسجاب مزبانتاریدی و اسلامی، آموزش چ د
حا ، ت د  درعیکیییدی برای بازسازی اجتماعی و یاه  تعارمات اجتماعی و قومیتی هس

های م اسبی برای های ارزشیابی دقیق مبت ی بر شاخصفرای دها به مشیخطموفقیت ایک 
های محیی وابسته است  ارزشیابی س ج  اثربدشی، پایداری و انطباق با واقعیت

ای در عیوب سیاسی و مدیریت عمومی، بر رشتهمیان ع وان حوزههای عمومی، بهمشیخط
استوار است یه مراحل طراحی، اجرا و ارزیابی را  1گذارید چرخه سیاستهایی مان مد 

 (. Howlett et al., 2017)گیرد دربرمی
یافته از معیارهای یمیّ مان د بودجه تدصیص هویت فره گی، ارزشیابی بایددر مورد 

د  در های ییفی مان د مشاریت اجتماعی و ت اسب فره گی را در نظر بگیررفته و ج بهفراتر 
المییی، های بیکگذاریوجود سرمایه ، با2001ی فره گی پس از هاسیاستستان، افغان

طور مؤثر ند ت وع فره گی را بهاشده، اغیب نتوانستههای ارزشیابی بومیدلیل فقدان شاخصبه
دهد یه مطالعات موجود بیشتر بر بررسی ادبیات نشان می (.Giustozzi, 2012)حفظ ی  د 

 مشیخطهای ارزشیابی و یمتر به شاخص های توصیفی هویت فره گی تمریگ داشتهج به
 (.Nurzhan, 2013; BTI, 2024)اند پرداخته

                                                     
1. Policy Cycle 
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هویت فره گی در  مشیخطهای ارزشیابی ایک مقاله با هدف معرفی و تحییل شاخص
ی، بسترسازی مکانی و زماننفعان(، اجرا )ت اسب ستان، بر مراحل طراحی )مشاریت ذیافغان

ها نرب و سدت( و ارزیابی )نظارت چ دسطحی، مستمر و هوشم د( تمریگ دارد  ایک شاخص
تحیییی و ارجاع -محور تدویک شده و با روش توصیفیبر پایه اصو  ارزشیابی مشاریتی و داده

ایک (. World Bank, 2021)شوند های بانک جهانی بررسی میگگارش به م ابع معتبر مان د
با ت وع فره گی، به یاه  تعارمات و  هاسیاستتوان د با تقویت انطباق ها میشاخص

 چارچوبارتقای پایداری اجتماعی یمک ی  د  در ایک نوشتار بعد از مرور ادبیات و معرفی 
و تحییل  ارایههویت فره گی  مشیخطی های ارزشیابنظری، روش تحقیق و سپس شاخص

 شوند  می

 الف( پیشینه نظری تحقیق
در بحث فره گ، « ستانافغانهویت فره گی در  مشیخطارزشیابی »لحاظ نظری موموع به

فره گی ریشه دارد  در ایک خصوص الگوها و مباحث نظری  مشیخطارزشیابی و ارزشیابی 
 است  ارایه شدهگوناگونی ازسوی اندیشم دان 
 ب( چیستی هویت فرهنگی

مثا ، هویت یابد  برایالیه خود مع ا میهویت مفهومی است یه براساس متعیق و مضاف
ترتیب، هویت فره گی براساس مفهوب ایک  بهشودمیمیی، مطابق مفهوب میت، تعری  

محور آن هاندازهای آی دتریک چشم  حوزه فره گی هر جامعه، انتگاعیی دمیفره گ مع ا پیدا 
)پورعگت،  شودمیک آفاق، تحقق دانایی و گسترش بصیرت هدایت یسوی تعیاست یه به

، ه جارها، هاارزشتریک تعاملات باورها، ای است یه عمیق(  فره گ، عرصه78، ص1388
 ,Hatchگیردها و نمادهای انتدابی اعضای جامعه را دربرمیها، مص وعات، نشانهساخته

1997, p. 363)  ،در اصطلاح، فره گ تعاری  متعددی دارد  به 96، ص1388؛پورعگت  )
 (  152، ص1391شده است ) ارایهصد تعری  برای فره گ هی، بی  از سگفته بابای

یک وینگی فره گ است؛ یع ی فره گ همواره در حا  ترمهمبه نظر لاندری، سیالیت 
یه یاملًا ریشه در باورها و آید تحو  و پویایی است  از تعاری  مدتی  فره گ برمی

بی ی دی ی یا غیردی ی، ی ب یادیک دارد  تفاوت در عقاید و باورها براساس جهانهاارزش
ها   تییور فره گ را مجموعه تواناییی دمیهای خاص ایجاد های متفاوتی با شاخصفره گ
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ع وان به انسانیه  نددامیو عادات شامل دان ، دیک، ه ر، قانون، اخلاق، آداب و رسوب و غیره 
 .(47، ص1386)آشوری،  ی دمیعضوی از جامعه یسب 

بی ی، ها، دان ، جهان، باورها، آداب، س تهاارزشع وان الگویی از اگر فره گ را به 
ها و سبک زندگی یک جامعه تعری  ی یم، هویت فره گی، امری است یه افراد، نگرش

ها ا آن معرفی نموده و ذه یت، گفتار، رفتار، قوانیک، روشخود را ب هاسازمانها، نهادها و گروه
لحاظ چیستی   بهی  دمیها و اقدامات خود را مطابق آن عیار و خود را با آن معرفی و برنامه

در نظر گرفته  1ع وان یک برساخت اجتماعیش اسی، هویت فره گی بهاز م ظر جامعه
ن مع است یه هویت فره گی از طریق تعاملات ، نه یک ساخت ثابت یا ذاتی  ایک بداشودمی

جای ای که یک گیرد و بهی شکل میانسانی هافعالیتهای تاریدی، و فرای داجتماعی، 
 شودمیفرض داشته باشد، در بستر اجتماع و فره گ ساخته و بازتولید ماهیت طبیعی یا پی 

 ( 1996)ها ، 
عامل ها از طریق تهای اجتماعی است یه در آن افراد و گروهفرای دهویت فره گی نتیجه 

یست   ایک برساخت ثابت نی  دمیبا دیگران، تاریخ، و محیط اطراف خود مع ا و هویت خیق 
بد  به و در پاسخ به تغییرات اجتماعی، سیاسی، و اقتصادی تحو  یا زمانتواند در طو  و می

گیرند و های فره گی شکل میو روایت هاتمانگفها از طریق گفته استوارت ها ، هویت
وماس (  پیتر برگر و ت1990شده وجود ندارند )ها ، صورت ذاتی یا از پی  تعییکگاه بههیچ

ییدلایمک نیگ در نظریه برساخت اجتماعی خود  میه های اجتماعی، از جدارند یه واقعیت تأ
(  هویت 1966)برگر و لایمک، شوند های اجتماعی ساخته میفرای دها، از طریق هویت

های متعددی تشکیل شده است فرای دع وان یک برساخت اجتماعی از ع اصر و فره گی به
 شوند:یه شامل موارد زیر می

                                                     
1. Social Construct 



 

 

ص
اخ

ش
خط

ی 
یاب

زش
ی ار

ها
ان

ست
غان

 اف
 در

گی
هن

فر
ت 

هوی
ی 

ش
م

 
 

69 

 
   ع اصر هویت فره گی1شکل 

یی یه یک گروه فره گی هاداستانها، و های تاریدی، افسانه  تاریخ و حافظه جمعی: روایت1
گیری هویت فره گی دارند  ایک ، نق  مهمی در شکلی دمید بازگو درباره گذشته خو

ها ممکک است شامل وقایع یییدی، قهرمانان، یا نقاط عط  تاریدی باش د )اسمیت، روایت
 (؛1991

بی ی ، باورها، و جهانهاارزشت ها ابگار ارتباطی است، بیکه حامل نه زبان: گفتمانو  زبان  2
های گفتاری به تعری  هویت ها، و شیوهالمثلت، مربیک فره گ است  اصطلاحا

 (؛1983)اندرسون،  ی  دمیفره گی یمک 
ها، و رسوب مان د عید نوروز، عید فطر و قربان در ها، جشکها و آداب و رسوب: آییک  س ت3

ها، هویت فره گی را تقویت و بازتولید های مذهبی در خرده فره گفره گ اسلامی یا مراسم
 (؛1983)هابسباب و رنجر،    دیمی

ع وان های س تی، یا آثار ه ری بهها: نمادهای فره گی مان د پرچم، لباس  نمادها و نشانه4
 (؛1991ده د )گیدنگ، و افراد را به یک گروه فره گی پیوند می ی  دمیهای هویت عمل نشانه

سفی، و ه جارهای اخلاقی یه های ارزشی، اعتقادات مذهبی یا فیو باورها: نظاب هاارزش  5
ده د یک گروه فره گی به آن پایب د است، بد  مهمی از هویت فره گی را تشکیل می

 (؛1951)پارسونگ، 
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های   تجربیات مشترک و تعاملات اجتماعی: تعاملات روزمره، روابط اجتماعی، و تجربه6
بازتعری  هویت گیری و مشترک )مان د مهاجرت، ج گ، یا تغییرات اقتصادی( در شکل

 (؛1966فره گی نق  دارند )برگر و لایمک، 
ره گی فها، ادبیات، فییم، و ه ر در بازنمایی و برساخت هویت هرسانه و بازنمایی: رسان  7

خیق  های جدیدی از هویتها را تقویت یا روایتتوان د یییشهگذارند  ایک ابگارها میتأثیر
 (؛1997ی  د )ها ، 

روابط قدرت،  تأثیر های سیاسی: هویت فره گی اغیب تحتگفتمان  قدرت و 8
ی هاسیاستمثا ، گیرد  برایهای غالب شکل میی دولتی، یا ایدئولوژیهاسیاست

 ( 1983توان د هویت فره گی خاصی را ترویج یا سریوب ی  د )اندرسون، گرایانه میمیی
ی هاسیاستتغییر است  عوامیی مان د دلیل برساخت بودن، پویا و قابلهویت فره گی به

های فره گی توان د هویتفره گی میسازی، مهاجرت، ف اوری، و تماس بیکدولت، جهانی
ایجاد ی  د یه ع اصری  1های ترییبیمثا ، مهاجران ممکک است هویترا بازسازی ی  د  برای

 (  1994مقصد را در خود جای ده د )بهابها، از فره گ مبدأ و 
 هویت فرهنگی مشیج( خط

های مدتی  آن را دشوار، های جامع، جداسازی عرصهدلیل داشتک مؤلفهگذاری بهمشیخط
های سیاسی، اقتصادی و اجتماعی مشیخط  امروزه همه ی دمیاگر نگوییم ناممکک، 

 مشیخطتوان هر ، میرواز ایکاند و گسترده ها و پیامدهای فره گیها دارای زمی هدولت
فره گی دانست؛ زیرا فره گ  مشیخطاش، های فره گیعمومی را با در نظر گرفتک ج به

ر بگذاری تأثیرهایی یه مستقیماً مشیخطیکی از ابعاد واقعیت اجتماعی است  باوجودایک، 
 یهدر حالیشوند؛ ته میفره گی ش اخ مشیخطع وان ده د، بهفره گ را هدف قرار می

یک اها و پیامدهای فره گی هست د، از های صرفاً سیاسی یا اقتصادی یه فاقد زمی همشیخط
فره گی  مشیخطدر تعری  دیگری،   (Bell, D.; Oakley, K., 2014, p. 6)  اندمفهوب خارج

گاهانه در قیمرو فره گ، به  Mc)ها تعری  شده است توسط دولت عمدتاً ع وان ی شی آ
Guigan, Jim, 1972, p. 144)  

                                                     
1. hybrid identities  
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 ی تعییک راهبردهای یلان برای دستیابی بهمع ابهگذاری فره گی مشیخطدر نگاه دیگر، 
ی فره گی، مشاریت فره گی، میراث هاهمکاریاهداف چهارگانه توسعه فره گی، یع ی 

پور، ستیک بار آن را مطرح یرد )گرجیفره گی و هویت فره گی است یه یونسکو برای ند
ای از اهداف، مبانی، اصو ، فره گی را مجموعه مشیخط(  پورعگت و باقری 50، ص1397

یه نتیجه توافق رسمی و اجماع متدصصان  ی دمیهای اجرایی تعری  مشیخطها و اولویت
ست های مروری برای هدایت حریت فره گی ادر تشدیص و تدویک اصو  و اولویت

و سیاست  (  از م ظر یاریردگرایانه، با توجه به سه حوزه فره گ، اقتصاد12، ص1392)
توان مشابه گذاری فره گی را میمشیخطع وان قیمروهای اعما  حایمیت دولت، به

گذاری، مشیخطگذاری عمومی، اما در حوزه فره گ تعری  یرد  دانشم دان عیوب مشیخط
عمومی، اما در قیمرو خاص  مشیخطگذاری فره گی را مشابه مشیخطها و تعاری  مؤلفه

 (  5، ص1397فرد و همکاران، اند )داناییفره گ بیان یرده
گذاری فره گی شامل اقدامات و تصمیمات مشیخطتعری  مدتار ایک است یه 

یی در راستای هدایت، تثبیت، هاسیاستحایمیت برای هدایت فره گ جامعه است؛ یع ی 
ی زمانهای اجتماعی یه در بازه و رفتارهای افراد و گروه هاارزشه سازی و تعالی باورها، نهادی 

و هدف  ایجاد هویت، شدصیت و ییان  شودمیمشدصی توسط دولت طراحی و اجرا 
سازی نمای د؛ یوشد هویت خاصی را تثبیت و نهادی هخاص فره گی برای جامعه است یا می

 ی  دمیخود را با آن هویت معرفی  هاسازمانای اجتماعی، نهادها و هیه افراد و گروهطوریبه
ها و رفتارهای خود از آن تبعیت و در قوانیک، روش چارچوبع وان یک یه به شودمییا میگب 

 .(7، ص1395فرد و توییی، آن را مراعات نمای د )باقری
 هویت فرهنگی مشیخطارزشیابی د( 

آوری م ظم و هدفم د مشاهده است: جمعع صر مشترک قابل در تماب تعاری  ارزشیابی، سه
 ها، قضاوت ارزشی درباره مطیوبیت موموع مورد ارزشیابی و اقداب مبت ی بر نتایج ارزیابیداده

م د ی نظابفرای د، ارزشیابی 1(  به گفته فاهرنکروت و همکاران1391)محمدی و همکاران، 
و هدفم د است یه ت اسب، یارایی و اثربدشی یک سیاست، برنامه یا فعالیت را با توجه به 

                                                     
1. Fahrnkrug et al., 2002 



 

 

72 

14
04

ن 
ستا

تاب
 )6

ی)
یاپ

2 پ
مار 

 ش
م،

دو
ل 

سا
 ،)

ص
ن)

بیی
الن

تم
خا

اه 
شگ

دان
ی 

ملل
نال

 بی
ی و

اس
سی

ت 
لعا

طا
 م

(  1391میبدی، )امامی ی دمیسازی و نتایج بررسی اهداف آن در مراحل طراحی، پیاده
سازی با یارایی و ارزشیابی نتایج با اثربدشی ارزشیابی طراحی با ت اسب، ارزشیابی پیاده

گذاری را تکمیل یرده و مراحل تدویک و اجرا را به هم اظر است  ارزشیابی، حیقه سیاستمت 
 ی دمیای و م صفانه هدفی فراتر از توق  سیاست را دنبا  دهد  ارزیابی حرفهپیوند می

بدشی ها و م افع، انسجاب(  تقویت تشدیص، ش اسایی هگی ه248، ص1391فرد، )دانایی
گذاری حکایت دارد فافیت و پاسدگویی از اهمیت ارزشیابی در سیاستبه اهداف، افگای  ش

 .(123، ص1396)تسییمی، 
(، ت اسب، یارایی، اثربدشی و 2004های ارزشیابی مطابق مد  آرنولد )در مد 

وری، یارایی، اثربدشی و سود خالص، (، بازدهی، بهره2005سودم دی و مد  آجیونس )
برایک، دو مد ، نظریات افگون .ارزشیابی معرفی شده استهای مشترک ع وان شاخصبه

)رحیمی، اند های دیگری را در ایک زمی ه معرفی نمودهدیگری هم وجود دارد یه شاخص
 خلاصه آن معرفی شده است: 1( یه در جدو  90-82، ص1395

 در ادبیات مدیریتی مشیخطو  مشیخطهای ارزیابی   شاخص1جدو  

 شاخص مورد نظر مد  ارزشیابی ردی 

ی هافعالیتو  مسایلبر  مشیخطات تأثیربررسی پیامدهای راهبردی و  م طقی 1
 اجتماعی 

  مشیخطمدت و بی دمدت مدت، میانبررسی پیامدها، نتایج یوتاه سیستمی  2

 در تحقق اهداف مورد نظر  مشیخطبررسی موفقیت  تکامیی  3

های مورد نظر از چهار جهت مالی، مشتری، شاخصس ج  تحقق  ارزیابی متوازن 4
 ی و رشد و یادگیری  زمانیسب و یار درون سا

 مدت و بی دمدت مدت، میانها و پیامدهای یوتاهبررسی خروجی خروجی ارزیابی 5

 از طریق تشکیل دو گروه شاهد و آزمای   س ج  تجربی نتایج ارزیابی طرح تجربی 6
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  بررسی روابط بیک 3ها؛   س ج  بدیل2اهداف مورد نظر؛  تحقق 1 ای چرخه  7
 ها بدیل

بر  ارزیابی تأثیر  بررسی 2نه خروجی آن؛  گیری پیامد ارزیابی  اندازه1 دای 8
  4؛ مدت ارزیابیات بی د و یوتاهتأثیر  بررسی 3های غیرهدف؛ گروه

  بررسی محاسبه مگایا و 5های غیرمستقیم ارزیابی؛ بررسی مگایا و هگی ه
  مشیخط  بررسی پیامد نمادیک 6؛ ای ارزیابیهای شبکههگی ه

 

 ( پیشینه تجربی تحقیقهـ

در ایک  ده ده یمبود ادبیات غ یفره گی نشان مشیخطپیشی ه پنوه  در زمی ه ارزشیابی 
ها نامههویت فره گی است  برخی مقالات و پایان مشیخطحوزه و توجه اندک به ارزشیابی 

فارسی تدویک  زبانفره گی به  مشیخطعمومی و ارزشیابی  مشیخطبه موموع ارزشیابی 
خلاصه هر یک م عکس  2ستان است  در جدو  افغانشده است؛ اما تعداد محدودی ناظر به 

 شده است  
 فره گی مشیخط  سابقه تجربی ارزشیابی 2 جدو 

 م بع خلاصه محتوا ع وان

"طراحی نظاب ارزیابی 
های عمومی در مشیخط

 جمهوری اسلامی ایران"

در ایک مقاله با مب ا قرار دادن مد  
الگوی ارزیابی  ارایهنهادی به 

مت اسب با جمهوری اسلامی ایران 
نویسد یه برای پردازد و میمی

نهادهای متولی و درگیر ارزیابی 
در جمهوری اسلامی ایران  مشیخط

 چه روش ارزیابی م اسب است 

رامیه میبدی و ییومرث 
اشتریان، پنوهش امه عیوب 
سیاسی، سا  هفتم، شماره 

 7دوب، بهار، ص 

بی الگوی ارزشیا
های عمومی در پرتو مشیخط

 معرفت عیوی

در ایک مقاله، محتوای 
" و "غررالحکم و البلاغهنهج"

دررالکیم" مطالعه شده و با استفاده از 
های روش تحییل محتوا شاخص

مهدی عبدالحمید، بهروز 
م  ، عیی اصغر رمایی

زاده، پورعگت و فتاح شری 
، 1393مجیه راهبرد فره گ، 
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عمومی است باط  مشیخطارزشیابی 
سازی شده و براساس مد 

تفسیری ارتباط  -ساختاری
ها با یکدیگر تبییک و سطح شاخص

 ب دی شده است 

شماره بیست و هشتم، 
  123زمستان، ص 

م د تدویک الگوی نظاب
عمومی در نظاب  شیمخط

جمهوری اسلامی با رویکرد 
 اسلامی

نویس ده در ایک یتاب تدویک 
عمومی با رویکرد اسلامی  مشیخط

را با ابت ا بر نظریه جمهوری اسلامی 
 بحث نموده است 

، 1400محمدحسک جعفری، 
انتشارات مؤسسه آموزشی و 

 پنوهشی اماب خمی ی ره

گذاری  مشیخطارزیابی 
جمهوری  عمومی در نظاب

 اسلامی ایران برمب ای نظریه
 حکمرانی خوب

 

در پنوه  حامر، بررسی و ارزیابی 
گذاری عمومی در ایران بر مشیخط

ی حکمرانی انجاب شده مب ای نظریه
 است 

رمایی قادی، مهدی، 
 مشیخطشیرخانی، عیی، 

شماره  - 1399متعالیه، پاییگ 
30 (166 - 186 ) 

ا در همشیخطاجرا و ارزیابی 
ی دولتی با هاسازمان

گیری از الگوی مدیریت بهره
 (BSC) هامشیخطمتوازن 

مطالعه موردی: دفتر تبییغات 
 اسلامی

در ایک مقاله براساس الگوی مدیریت 
های ها و برنامهمشیخطمتوازن، 

دفتر تبییغات اسلامی مطالعه و 
 تحییل شده است  

الوانی، سیدمهدی؛ هاشمیان، 
سیدمحمدحسیک؛ بهم ی، 
محمدرما، اندیشه مدیریت 

 1388راهبردی بهار و تابستان 
صفحه  ISC (30 5شماره  -
 ( 34تا  5از  -

الگوی ارزشیابی موفقیت  ارایه
های عمومی مشیخط

 جمهوری اسلامی ایران

رفع ابهاب  ایک پنوهاا  با دغدغااه
اایابی و موجود در مفاهیم ارزش

، و با هدف تعییک مشیخطموفقیت 
ی زمانهای موفقیت ساااشاخص

سیاسی جمهوری اسلامی ایران با 
بر نظر مقاب معظم رهبری تکیه 

ای و براساس الیه خام هحضرت آیت

اصغر پورعگت و مهدی عیی
عبدالحمید، مطالعات الگوی 

فت، سا  اسلامی ایرانی پیشر
(، 18نهم، شماره دوب)پیاپی 

   46-7، ص 1400تابستان 
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روش پرس  از خبرگان انجاب شده 
 اساات 

Cultural Policy in Post-
Conflict Afghanistan: 
Challenges and 
Opportunities. 

در ایک مقاله رحیمی با مطالعه 
ستان پساج گ به معرفی افغان

ی هاچال ها و فرصت
گذاری فره گی در سیاست

 ستان پرداخته است افغان

Rahimi, M. (2019). 
Cultural Policy in Post-
Conflict Afghanistan: 
Challenges and 
Opportunities. Journal of 
Afghan Studies, 7(2), 45-
62 

های مطیوب شاخص  
گذاری فره گی در قالب سیاست

حل، ، تدویک راهمسألهش اخت 
بدشی، قانونی یردن، مشروعیت

ب دی شدند و بر اجرا و ارزیابی دسته
ایک مب ا، الگویی برای ارزشیابی 

شده  ارایهفره گی در ایران  مشیخط
های است  پیشگیری از آسیب

های گیریاحتمالی در تصمیم
فره گی و ش اسایی موانع از مگایای 

 ایک الگو است 

ان پور و همکارگرجی
طراحی الگوی »(، 1398)

گذاری ارزیابی چرخه سیاست
فره گی با رویکرد مطالعه 

 ، «ییفی اس اد بالادستی

طراحی الگوی ارزیابی »
گذاری فره گی سیاست
ها و مؤسسات آموزش دانشگاه

 «عالی

در ایک مقاله، الگویی برای ارزیابی 
نشانگرهای فره گ عمومی 
مؤسسات آموزش عالی تدویک شده 

  است

(، 1394لطیفی و همکاران )
طراحی الگوی ارزیابی »

گذاری فره گی سیاست
ها و مؤسسات آموزش دانشگاه

 «عالی

طراحی و تبییک الگوی »
عمومی با  مشیخطارزشیابی 

 ،«رویکرد اسلامی

-ی با ع وان روش تحییییاهسالدر ر
است باطی، مبانی، اصو ، انواع و 

عمومی را  مشیخطارزشیابی  فرای د
با استفاده از آیات و روایات تبییک 

( 1395محمدرما رحیمی )
رساله دیتری، طراحی و تبییک 

 مشیخطالگوی ارزشیابی 
عمومی با رویکرد اسلامی، 
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یرده و الگویی برای ارزشیابی 
داده است   ارایهعمومی  مشیخط

های ارزشیابی عمومی توجه به مؤلفه
و تفاوت رویکرد اسلامی و غربی از 

 های ایک پنوه  است نوآوری

مؤسسه آموزشی و پنوهشی 
 اماب خمی ی)ره(، قم  

 مؤثرش اسایی عوامل فره گی 
بر افگای  مشاریت عمومی در 

گذاری مطالعه مشیخط
 -موردی: شهرداری تالقان

 ستانافغان -ولایت تدار

ی تحقیق بیانگر آن است هایافته
مؤثر بر سه متغیر  عوامل فره گی یه

ه های جمعی، سرمایه فره گی رسان
مثبت و  تأثیرو حوزه یتب و نشریات 

گذاران مع ادار دارد  ب ابرایک سیاست
توان د میبا ارتقای موارد یادشده 

مردب را  مشاریت سطح
صورت ها بهگذاریمشیخط  در

 .ملاحظه گسترش ده دقابل

 عبدالمجید 
 الدیک فرهم دالیاس ،ایمانی
همای  میی توسعه ، 1400

اجتماعی و فره گی در ایران: 
 هاو توانم دی هاچال 

 

مشی الگوی تدویک خطی
ه در رسانعمومی در حوزه 
 ستانافغانجامعه چ د فره گی 

 

در ایک مقاله سعی شده است الگویی 
ه در رسان مشیخطجهت تدویک 

 ارایهستان افغانجامعه چ د فره گی 
 شود  

 جعفری،
الدیک، شرف  ،محمدحسک

محس ی،  ؛سیدحسیک
 ؛ایبری، ظاهر ؛محمدجواد

معرفت فره گی اجتماعی، 
رتبه:  44شماره  - 1399پاییگ 

 47از  - صفحه ISC (22/ب
  68تا 

 

های قوه مجریه مشیخطنق  
 ستان در وحدت مییافغان

 

در ایک تحقیق به روش پرس  از 
خبرگان نشان داده شده است یه 

های قوه مجریه روی مشیخط
ستان اثرگذار افغانوحدت میی در 

 است  

جواد زاهدی و مهدی نادری 
های اسلاب و پنوه  قمی، 

 1سا  دهم شماره  ،مدیریتی

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B9%D9%88%D8%A7%D9%85%D9%84%20%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B9%D9%88%D8%A7%D9%85%D9%84%20%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D8%AA/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D8%AA/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AE%D8%B7%20%D9%85%D8%B4%DB%8C%20%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%DB%8C/
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، بهار و تابستان 20)پیاپی 
1399) 

درآمدی بر ارتقای راهبردهای 
بیت در جایگاه فره گ اهل

 ستانافغان

در ایک مقاله سعی شده است 
راهبردهای برای ارتقای فره گ 

ستان افغانبیت)ع( در جامعه اهل
 شود   ارایه

حسیک زاهدی و محمدرما 
، مجیه 1396رحیمی، 

 ایمطالعات م طقه

 

 نظری تحقیق چارچوب( و
ها، دان ، ، باورها، آداب، س تهاارزشای براساس آنچه بیان شد، فره گ مجموعه

دست آمده ای است بهها و سبک زندگی یک جامعه بوده و هویت برساختهبی ی، نگرشجهان
نمای د و ی جامعه خود را با آن معرفی میهاسازمانها، نهادها و از فره گی یه افراد، گروه

سازی یک هادی های است یه به هدف ایجاد، تثبیت یا نمشیخطهویت فره گی،  مشیخط
لحاظ پیشی ه تجربی، در مورد   بهشودمیهویت فره گی توسط دولت ومع و اجرا 

 رواز ایکستان تحقیقی انجاب نشده و افغانهویت فره گی در  مشیخطهای ارزشیابی شاخص
گذاری، هدف ارزیابی، مشیخط فرای دتحقیق حامر یار جدید است  ازآنجایه در 

گذارند )روسی تأثیرو ارزیابان آن،  مشیخطمفرومات مد  و نیگ مفرومات و سپس اهداف 
ستان به مدلی افغانهویت فره گی در  مشیخط(، برای ارزشیابی 114، ص 2004، 1و دیگران

ی، نیاز است یه با روح و فضای فره گی ایک یشور ت اسب داشته باشد  مدلی سه مرحیه طراح
ی خاص )جعفری، هاارزشع وان یک مد  عاب و غیرمقید به مبانی و اجرا و ارزیابی به

هویت  مشیخطی برای ارزشیابی چارچوبع وان (، ایک شأنیت را دارد یه به85، ص 1400
ی، محتوا و فرای دع وان یک مد  ستان مب ا قرار بگیرد؛ زیرا ایک مد  بهافغانفره گی در 

در خود ندارد و به مبانی، ارزش و محتوای خاصی نیگ وابسته نیست   ی خاصی راهاارزش
های ی، جامعیت دارد و اگر همه مد فرای دهای ممک ای که ایک مد  نسبت به همه مد 

ی موشکافی شود، در نهایت به همیک سه مرحیه ییی طراحی، اجرا و ارزیابی فرای د

                                                     
1.  Rossi, et.al 

https://www.magiran.com/volume/167746
https://www.magiran.com/volume/167746
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ی هامکانو  هازماندر  چارچوبوان یک عنتواند بهاین مدل می رواز ایک؛ گرددمیباز
گوناگونی مبنا قرار بگیرد و نوشتار حاضر به همین دلیل این الگو را مبنا قرار داده است و 

 نماید  ا معرفی و تحییل میهویت فرهنگی ر مشیخطهای ارزشیابی این شاخصبراساس

 ( روش تحقیقز
 تحقیق گردآوری شده است:  مسألهوموع و های ایک پنوه  در دو قیمرو متمایگ ادبیات مداده

های   ادبیات نظری و تجربی: مبانی نظری و پیشی ه تجربی پنوه  با جستجو در پایگاه1
هویت »، «مشیخط»هایی نظیر ها و مطالعات پیشیک با استفاده از یییدواژهعیمی، یتاب

 استدراج شده است  « هویت فره گی در فضای مجازی مشیخطارزشیابی »، و «فره گی
تر های تدصصییارگیری یییدواژهها با بههای مربوط به موموع تحقیق: ایک داده  داده2

، «هویت فره گی مشیخط»، «ستانافغان»، «هویت فره گی»، «هویت»شامل 
گی در هویت فره  مشیخطارزشیابی »، «ارزشیابی»، و «ی هویت فره گیهاسیاست»

های ای ترنتی رسمی دولت و ها، مقالات عیمی، پایگاهاز م ابعی چون یتاب« ستانافغان
های معتبر عیمی میل متحد، و سایر وبگاه زمانستان، اس اد ساافغانی عمومی هاسازمان

، موموعات فرعی مرتبط با اهداف تحقیق نیگ چ یکهمآوری شده است  ش اسایی و جمع
نظری م تدب  چارچوبشده با اتکا به های گردآوریفت  در گاب بعد، دادهمورد توجه قرار گر
، در سه مرحیه یییدیِ هاآنهای صریح )م طوقی(، مم ی و التگامی و براساس دلالت

 ب دی و تحییل شدند طراحی، اجرا و ارزیابی طبقه

 های تحقیق( یافتهح
موفق بوده است   مشیخطبدانیم  ایک سؤا  مهم وجود دارد یه چگونه مشیخطدر ارزشیابی 

آید  سؤا  دیگر ایک است یه به دست می مشیخطپاسخ به ایک سؤا  از طریق ارزشیابی 
های   پاسخ به ایک سؤا  از طریق اعما  شاخصشودمیچگونه خود ارزشیابی انجاب 

ت، توان یمیم ظور از شاخص، ابگاری است یه به وسییه آن می آید دست میارزشیابی به
مثا ، ری یرد  برایگیییفیت، تغییرات یا ثبوت و تحقق یک موموع را تشدیص داد و اندازه

تغییرات طو  ستون جیوه در دماس ج، شاخص تغییرات درجه حرارت است و رفتار انسان 
توان د یمّی یا ها می(  شاخص1386شاخص تغییرات شدصیت او )دفتر س ج  فره گی، 
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مّی مان د افگای  مقدار تولیدات یشاورزی برای س ج  رشد در های یییفی باش د  شاخص
درادامه   های ییفی مان د افگای  رفاه یا امید به زندگی در یک یشوریک یشور و شاخص

مشی هویت فره گی در افغانستان مطابق های ییفی ارزشیابی خطشود تا شاخصتلاش می
 الگوی م تدب معرفی و تحییل شود 

  مرحله طراحیهای شاخصط( 
شده مثل یاه  ش اسایی مسایلای است یه در آن ، مرحیهمشیخطمرحیه تدویک و طراحی 

های عمیی هویت فره گی یا نفوذ فره گ خارجی به اهداف مشدص تبدیل شده و برنامه
ای باش د یه گونههای ارزشیابی در ایک مرحیه باید بهشوند  شاخصتدویک می هاآنبرای رفع 

شده توانایی تقویت هویت فره گی را دارد و با زمی ه محیی طراحی مشیخطنشان ده د 
 سازگار است 

 
 های مرحیه طراحی  شاخص2شکل 

 ی دینیهاارزشبا  مشیخطانطباق اهداف  .1
دیک  رواز ایکای دی ی و ایثریت قریب به اتفاق آن مسیمان هست د؛ ستان، جامعهافغانجامعه 

ایک، ندستیک شاخص   براساسشودمیع وان بد  اصیی و ب یادیک فره گ مردب محسوب به
از ی دی ی است  هاارزشبا  مشیخطهویت فره گی، انطباق  مشیخطدر مرحیه طراحی 

ای باشد یه انطباق یامل و یا بیشتریک انطباق مشیخط هویت فره گی باید مشیخط، روایک
 ی دی ی داشته باشد  هاارزشرا با 
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 های قومیبا هویت مشیخطانطباق اهداف . 2
های مشیخطس جد آیا های قومی، معیاری است یه میبا هویت مشیخطانطباق اهداف 

ناگون در یک جامعه های قومی گو، باورها و نیازهای هویتهاارزشهویت فره گی با 
ای گونهشده بهی طراحیهاسیاستیه آیا  ی دمیراستا هست د یا خیر  ایک شاخص بررسی هم

حمایت  هاآنهای قومی را به رسمیت ش اخته، مورد احتراب قرار داده و از هست د یه هویت
ماعی ت ها به تقویت همبستگی اجتها نهمشیخطی  د  هدف آن اطمی ان از ایک است یه 

های قومی جیوگیری یرده و ت وع ، بیکه از به حاشیه راندن یا تضعی  گروهی  دمییمک 
   ی  دمیای ارزشم د حفظ ع وان سرمایهفره گی را به

برای س ج  ایک شاخص، از ابگارهایی مان د نظرس جی از جوامع قومی، تحییل محتوای 
 فرای دهای قومی در مشدص شود آیا گروهتا  شودمیها یا مطالعات میدانی استفاده مشیخط

 تأثیرمورد توجه قرار گرفته و  هاآنی و فره گی زباناند، نیازهای گذاری مشاریت داشتهسیاست
مثبت بوده است یا خیر  ایک شاخص از آن جهت حیاتی است  هاآنبر حفظ هویت  مشیخط

تواند به احساس تبعیض، های قومی مییه در جوامع چ دقومیتی، نادیده گرفتک هویت
های هایی یه با هویتمشیخطهای اجتماعی م جر شود  در مقابل، نابرابری و حتی ت  

اقتصادی و اجتماعی را یاه  داده های قومی سازگارند، حس تعیق را تقویت یرده، نابرابری
   ی  دمیسازی فره گی جیوگیری و از یکسان

ایک شاخص در تماب مراحل ارزشیابی، از طراحی تا اجرا و ارزیابی، نق  مهمی دارد  در 
تا نیازهای همه مردب و گروههای اجتماعی  ی دمیگذاران را تشویق مرحیه طراحی، سیاست

های درسی  در مرحیه اجرا، ی قومی در برنامههازباناندن آموزش را در نظر بگیرند، مثل گ ج
به  مشیخطدهد یه آیا و در ارزیابی نهایی، نشان می ی دمیبر توزیع عادلانه م ابع نظارت 

اهداف خود در تقویت هویت فره گی و همبستگی اجتماعی رسیده است  در سطح یلان، 
های فره گ و وینه در حوزهذاری میی، بهگع وان بدشی از نظاب سیاستایک شاخص به

ها با اصو  عدالت اجتماعی و مشیخطرود تا اطمی ان حاصل شود یه آموزش، به یار می
 حقوق بشر همدوانی دارند  
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 طراحی فرایندنفعان در مشارکت ذی .3
 فرای دهای مدتی  اجتماعی، فره گی و سیاسی در ایک شاخص بر اهمیت درگیر یردن گروه

ییدهای مرتبط با هویت فره گی مشیخطویک و اجرای تد نفعان دارد  مشاریت ذی تأ
هایی نظیر اقواب مدتی ، نهادهای مدنی، ندبگان فره گی، ی همکاری فعا  گروهمع ابه

ها و ارزیابی حل، تدویک راهمسایلی غیردولتی و جوامع محیی در مراحل ش اسایی هاسازمان
دهد و هم به را افگای  می مشیخطایک رویکرد هم مشروعیت  .(Smith, 2020)نتایج است 

  ی دمیستان یمک افغانتر ت وع فره گی و نیازهای جامعه انعکاس دقیق
ی  ده انعکاس صدای همه مردب و جیوگیری از تواند تضمیکنفعان میمشاریت ذی

براساس مطالعات، مشاریت  (.Ahmadi, 2019)های خاص باشد نشی ی گروهحاشیه
ع وان یک اصل یییدی در ارزشیابی مشاریتی ش اخته شده است؛ زیرا ایک روش نفعان بهذی

یی هاسیاستتا  ی دمیگذاران یمک افگایی اجتماعی و مردمی را فراهم و به سیاستهم مکانا
 & Khanد )های فره گی و اجتماعی جامعه همدوانی داشته باشطراحی ی  د یه با واقعیت

Jones, 2021.) های هویت فره گی شامل چ د طراحی شاخص فرای دنفعان در مشاریت ذی
 مرحیه است:

های قومی، رهبران محیی، نفعان شامل گروهستان، ذیافغاننفعان: در   ش اسایی ذی1
المییی فعا  در حوزه فره گ هست د  ی بیکهاسازماننهادهای مذهبی، فعالان فره گی و 

هایی م جر ها و ایجاد فضایی برای گفتگوی برابر، به طراحی شاخصسایی دقیق ایک گروهش ا
 (.Rahimi, 2022) ی دمییه هویت فره گی مت وع یشور را نمای دگی  شودمی

های موموعی با   ایجاد سازویارهای مشاریتی: ایک مرحیه شامل تشکیل یارگروه2
، هازبانرتبط با هویت فره گی مان د حفظ م مسایل هاآننفعان است یه در حضور ذی

تواند به های مشاریتی میگیرد  ایجاد یارگروهها و میراث فره گی مورد بحث قرار میس ت
 (.Ahmadi, 2019)ها یمک ی د مشیخطارتقای نظارت و ارزشیابی 

های ارزشیابی هویت فره گی باید های مبت ی بر اجماع: شاخص  تدویک شاخص3
مثا ، نفعان تدویک شوند تا از پذیرش برخوردار باش د  برایوفاق جمعی ذیبراساس 
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های درجه مشاریت جوامع محیی در پروژه»یا « یزبانمیگان حفظ ت وع »هایی مان د شاخص
 (.Smith, 2020)توان د از طریق گفتگوهای مشاریتی شکل گیرند می« فره گی

نفعان نباید به مرحیه طراحی محدود شود؛   نظارت و بازخورد مستمر: مشاریت ذی4
های دیجیتا  یا نظارت و ارزیابی نیگ ادامه یابد  ایک امر از طریق سامانه فرای دبیکه باید در 

را  مشیخطتوان د نتایج اجرای نفعان میپذیر است یه در آن ذیمکانجیسات حضوری ا
 (.Khan & Jones, 2021)ده د  ارایهبازخورد ارزیابی یرده و 

ستان، تقویت حس تعیق به هویت فره گی مشترک و یاه  افغانمگیت ایک شاخص در 
ها به یی مان د عدب دسترسی برابر همه گروههاچال تعارمات قومیتی است  باوجودایک، 

کک است های سیاسی ممهای زیرساختی یا مقاومتگذاری، محدودیتهای سیاستفرای د
های ، استفاده از ف اوریهاچال مانع تحقق یامل ایک مشاریت شوند  برای غیبه بر ایک 

های اجتماعی برای ایجاد بسترهای گفتگوی عمومی پیش هاد شده است دیجیتا  و شبکه
(Rahimi, 2022.) 

 های هویت فرهنگیبندی تهدیدات و فرصتشناسایی و اولویت .4
های بشری، ترییبی از ت وع تریک میراثع وان یکی از غ یبه ستان،افغانهویت فره گی 

ت ها نماد وحدت میی است، بیکه ی، ه ری و تاریدی است  ایک هویت نهزبانمذهبی، قومی، 
رود  تهدیدات شاخص یییدی برای ارزیابی پایداری اجتماعی و فره گی یشور به شمار می

معیارهایی برای ارزشیابی هویت فره گی عمل  ع وانتوان د بههای مرتبط با آن میو فرصت
 ی  د 

ی هاچال ریشه در ایدئولوژی افراطی،  عمدتاً ستان افغانتهدیدات اصیی هویت فره گی 
سازی اجتماعی دارند  ندستیک تهدید، تفکر افراطی است یه با میراث اقتصادی و قطبی

آن را مغایر با اسلاب معرفی فره گی و ب اهای تاریدی، موسیقی، شعر و ه ر مدال  بوده و 
تهدید دوب، نگاه افراطی در نادیده گرفتک مذاهب  (.Newlines Magazine, 2022) ی دمی

اسلامی از جمیه مذهب شیعه است یه باعث تضعی  بد  عظیمی از جامعه شده و هویت 
تهدید سوب، اِعما   (.Afghanistan Analysts Network, 2021) ی دمیمیی را مددوش 

به آموزش  هاآنهای ج سیتی است یه هویت زنان را به حاشیه رانده و دسترسی گیریدتس
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 ی دمییه ایک امر سلامت اجتماعی و هویتی را تهدید  ی دمیو مشاریت فره گی را محدود 
(UCSF Global Health Sciences, 2022.) سازی قومی و تهدیدات عییه تهدید چهارب، قطبی

 George)برد هاست یه با خشونت و تبعیض، وحدت فره گی را از بیک میاقییت
Washington University Extremism Program, 2022.)  ،ی اقتصادی و هاچال در نهایت

یداری میراث ای هست د یه پامحیطی، مان د غارت آثار باستانی، تهدیدات ثانویهزیست
 (.UNESCO, 2021)ده د فره گی را یاه  می

المییی استوارند  اولویت او ، ی بیکهاحمایتهای هویت فره گی بیشتر بر فرصت
های حفاظتی برای نگهداشت یی مان د یونسکو است یه پروژههاسازمانهمکاری با 

وحدت میی ایجاد هایی برای گردشگری فره گی و برد و فرصتآثارباستانی را پی  می
ست هاافغاناولویت دوب، مهاجرت  (.UNESCO World Heritage Centre, 2023) ی دمی

هایی برای انتقا  دان  و ه ر یه هویت فره گی را در جوامع دیاسپورا حفظ یرده و فرصت
 ی  دمیشان را در برابر تروما بازسازی وینه برای پ اه دگانی یه هویتآورد؛ بهفراهم می

(Stigter & Monsutti, 2017.)  سازی میراث فره گی است یه اولویت سوب، پتانسیل دیجیتا
گاهی جهانی ایجاد فرصت  (.The Art Newspaper, 2021) ی دمیهایی برای آموزش و آ

  ی  دمیهای ارزشیابی هویت فره گی عمل ع وان شاخصها بهایک تهدیدات و فرصت
میموس مان د فره گ صبوری و پایداری در برابر ناملایمات مثا ، سطح حفظ میراث نابرای

المییی های بیکفرصت یهدر حالیده ده قدرت هویت فره گی باشد؛ تواند نشانزندگی می
ستان، تهدیدات افغان  در ی  دمیگیری ج به احیا و بازسازی هویت فره گی را اندازه

توان د ده د و میوع فره گی را هدف قرار میدار هست د؛ زیرا مستقیماً ت ایدئولوژیک اولویت
توان د برداری شوند، میها اگر بهرهبه از دست رفتک هویت میی م جر شوند؛ اما فرصت

 جانبه را ایجاد ی  د  پایداری و پیشرفت همه

 در پوشش ابعاد مختلف هویت فرهنگی مشیخطجامعیت . 5
یی هاسیاستی تدویک مع ابهدر پوش  ابعاد مدتی  هویت فره گی  مشیخطجامعیت 

های هویت فره گی، از جمیه ع اصر میموس مان د آثار باستانی و است یه تماب ج به
و  زباننامیموس مان د صبوری و پایداری در برابر ناملایمات زندگی، تویل به خدای متعا ، 
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یمک ی د  ابعاد هویت فره گی  هاآنیج و احیای ورسوب را در بر گرفته و به حفظ، تروآداب
 تواند شامل موارد زیر باشد:می مشیخطو پوش  

های هویت فره گی باید حفاظت از آثار مشیخط  بعد میموس )میراث مادی(: 1
المییی با یونسکو ی بیکهاهمکاریباستانی میی را در اولویت قرار ده د  در حا  حامر، 

اما ایک  (،UNESCO World Heritage Centre, 2023)وجود دارد برای حفظ ایک آثار 
های حفاظتی، مبارزه با غارت و تدصیص م ابع ها فاقد تدبیرهای لازب برای برنامهمشیخط

 (.UNESCO, 2021)باشد مالی می
، ادبیات، تاریخ، روحیه جهادی، روحیه زبان  بعد نامیموس )فره گ غیرمادی(؛ مان د 2

 Afghanistan)ستان هست دافغانداری از ع اصر یییدی هویت فره گی مقاومت وپای
Analysts Network, 2021.) ها را پوش  دهد و هویت فره گی باید ایک ج به مشیخط

 The)را تسهیل ی د  هاآنسازی ایک میراث نامیموس دسترسی جهانی به برایک با دیجیتا افگون
Art Newspaper, 2021)  

 مرحله اجراهای شاخصی( 
از طریق تدصیص م ابع، نظارت و تعدیل  هاسیاستسازی مرحیه اجرا، شامل عمییاتی

های یییدی ع وان شاخصی، و بسترسازی نرب و سدت بهمکانی و زماناست  ت اسب 
هویت فره گی در مرحیه اجرا، نق  مهمی در ارزیابی اثربدشی و  مشیخطارزشیابی 

گذاری فره گی، بر ت وع ها برپایه اصو  سیاست  ایک شاخص دی میایفا  هاسیاستپایداری 
را  هاسیاستتا اجرای  ی  دمیگذاران یمک ستان تمریگ دارند و به سیاستافغانذاتی فره گی 

 ی و زیرساختی یشور همدوانی ده د  مکانی، زمانهای با واقعیت
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 های مرحیه اجرا  شاخص3شکل 

ی  ده انطباق سیاست با نیازهای محیی و جیوگیری از های ایک مرحیه تضمیکشاخص
 (.SIGAR, 2018)نایارآمدی هست د 

 یزمانتناسب . 1
های ب دی م اسب، با توجه به چرخهزمانو  زمانی اجرای سیاست در مع ابه 1یزمانت اسب 

یه آیا اجرای  ی دمیستان، ایک شاخص ارزیابی افغاناجتماعی، سیاسی و فره گی است  در 
های ی محیی با دورههازبانهویت فره گی مان د حفظ میراث فره گی یا ترویج  مشیخط

مثا ، اجرای های فصیی یا رویدادهای فره گی همدوانی دارد  برایثبات سیاسی، مهاجرت
بازسازی هویت یمک ی د؛ اما  تواند بهها میی پس از درگیریهازمانهای فره گی در برنامه

ی شامل زماندلیل عدب آمادگی جامعه، شکست بدورد  ت اسب اجرای زودرس ممکک است به
ریگی برای ی فره گی و بی دمدت؛ مان د برنامههابحرانمدت؛ مان د پاسخ به مراحل یوتاه

-تحییل فره گی چارچوبحفظ هویت در برابر تهاجمات فره گ خارجی است یه در 
 شودمیهای تاریدی ارزیابی ماعی، با بررسی نرخ رشد و ترییب جمعیت و مهاجرتاجت

(SCAF, 2016.) دلیل ناام ی است یه ها بهب دیزمانبودن چال  اصیی در ایک زمی ه، فشرده
شود  برای مقابیه با ها و از دست رفتک دستاوردها م جر تواند به انتقا  زودرس مسئولیتمی

 انجاب رویدادهای فره گی پرداخت  زمانتر و م عط  د به ت ظیم دقیقایک موموع، بای

                                                     
1. Temporal Appropriateness 
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 ی مکانتناسب . 2
های جغرافیایی، قومیتی و محیی تمریگ بر انطباق اجرای سیاست با وینگی 1یمکانت اسب 

دارد  با لحاظ ت وع قومی و جغرافیایی )یوهستانی، روستایی، شهری( ایک شاخص ارزیابی 
ی م اسب مان د م اطق تاریدی بامیان هامکانی هویت فره گی در هاسیاستیه آیا  ی دمی

ی شامل ش اسایی توزیع جمعیتی، مکانشوند یا خیر  ت اسب برای حفظ میراث اجرا می
های هویت فره گی است  مشیخطات اجرایی مکاناقییم بر دسترسی ا تأثیرمرزهای قومی و 

ی محیی باید در جغرافیای مربوطه به گوی دگان همان هازبانهای تقویت نمونه، برنامهبرای
ازبکی در غگنی برگگار شود یه  زبانهای تقویت اجرا شود نه ای که برای مثا  یورس زبان

اصیی در ایک زمی ه ناام ی در م اطق یییدی و عدب  مسألهمداطبان بسیار محدودی دارد  
 مسألهگای  دهد  برای برطرف سازی ایک تواند تعارمات قومی را افتوزیع عادلانه است یه می

های تاریدی( و استفاده ی دارای اهمیت فره گی )مان د سایتهامکانب دی باید از اولویت
 (.World Bank, 2021)برداری فره گی برای اطمی ان از پوش  جغرافیایی بهره گرفت از نقشه

 . بسترسازی نرم3
سازی سازی غیرفیگیکی مان د نهادها، قوانیک، آموزش و ظرفیتبه آماده 2بسترسازی نرب

ی هویت هاسیاستیه آیا  ی دمیفره گی اشاره دارد  در مرحیه اجرا، ایک شاخص ارزیابی 
های آموزشی برای حفظ خرده فره گی با تقویت نهادهایی مان د شوراهای محیی یا برنامه

 مشیخطنمونه، برای شوند  برایی و محیی حمایت میو نیازهای بوم هازبانها، فره گ
های های تاریدی فره گی محیی، قبل از همه باید، مقررات و رویهحمایت از شدصیت
آن مقررات و فارغ  چارچوبای وجود داشته باشد تا مردمان آن محل در مربوط به چ یک برنامه

های خود را طراحی و اجرا توان د برنامهها و افراد بیرون از آن محل، باز هرگونه دخالت گروه
پذیری و احتراب اجتماعی، توان گفت: بسترسازی نرب شامل آموزش تعاملات همنمای د  می

های مستقل و مشاریت جامعه برای ترویج هویت مشترک است یه به یاه  هرسانمذهبی، 
تواند اجرای ر میوزارتی و فساد فراگی  مع  هماه گی بیکی دمیتعارمات اجتماعی یمک 

                                                     
1. Spatial Appropriateness 
2. Soft Infrastructure Preparation 
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ها هرسانسازی محیی مان د آموزش امامان و ها را مدتل ی د  برای بهبود، بر ظرفیتمشیخط
 (.SIGAR, 2018)تمریگ نمود 

 بسترسازی سخت . 4
ها و ی فره گی، جادههاناسازی فیگیکی مان د ساختمشامل آماده 1بسترسازی سدت

یه آیا اجرای سیاست  ی دمیستان، ایک شاخص ارزیابی افغانهای ارتباطی است  در ف اوری
های دیجیتا  برای حفظ میراث فره گی همدوانی ها یا شبکههایی مان د موزهبا زیرساخت

های های مان د بازسازی ب اهای تاریدی و گسترش شبکهدارد  ایک شاخص دربردارنده پروژه
شهری هماه گ باشد -های روستاییارتباطی برای دسترسی فره گی است یه باید با نیاز

(World Bank, 2021.) های مقاوب مان د انرژی تجدیدپذیر برای گذاری در زیرساختسرمایه
  هویت فره گی است مشیخطیک راهکارها برای اجرای سازی ترمهممرایگ فره گی از 

یابیشاخصک(   های مرحله ارز
ها، تحییل نتایج و پیش هاد آوری دادهجمعمرحیه ارزیابی، یه پس از اجرا قرار دارد، شامل 

ها و س ت هازبانی هویت فره گی، مان د حفظ میراث، ترویج هاسیاستتعدیلات است تا 
ستان همدوانی داشته باش د  نظارت چ دسطحی، مستمر و هوشم د افغانبا ت وع قومیتی 

هویت فره گی در مرحیه ارزیابی، نق   مشیخطهای یییدی ارزشیابی ع وان شاخصبه
های فره گی و اجتماعی با واقعیت هاسیاستحیاتی در س ج  اثربدشی، پایداری و انطباق 

  ی  دمییشور ایفا 
 
 

 
 
 
 

 های مرحیه ارزیابی  شاخص4 شکل
                                                     

1. Hard Infrastructure Preparation 
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 ی  دمیگذاران یمک محور، به سیاستها بر پایه اصو  ارزیابی مشاریتی و دادهایک شاخص
سازی هستان، بهی افغانرا برای شرایط پیچیده  هاسیاستها جیوگیری ی  د و تا از نایارآمدی

 (.Jahid, 2019)نمای د 

 نظارت چندسطحی . 1
ی ارزیابی سیاست در سطوح مدتی  از محیی تا میی و حتی مع ابه 1نظارت چ دسطحی

هویت فره گی مان د  مشیخطیه آیا  ی دمیالمییی است  ایک شاخص ارزیابی بیک
های آموزشی برای حفظ فره گ اقواب در سطوح روستایی، استانی و میی به طور برنامه

ی آموزشی مرتبط با هویت هاسیاستمثا ، در یا خیر؛ برای شودمیهماه گ نظارت 
فره گی، عوامل خانگی مان د سطح سواد سرپرست خانوار بیشتر از عوامل روستایی بر نتایج 

 ,.Trani et al)ی فره گی مورد توجه واقع شود هاسیاستار است یه باید در نظارت بر گذتأثیر
ها، و عدب هماه گی بیک ظرفیت معی  در سطوح فرعی میی، مان د ولایت (.2019

تواند به نادیده گرفتک صدای جوامع محیی در حفظ مهمی است یه می مسایلها از وزارتدانه
باید به تقویت نظارت و ارزیابی در  مسایلمقابیه با ایک  هویت فره گی م جر شود  برای

های میی برای تباد  دان  پرداخت تا سطوح ولایتی از طریق آموزش محیی و ایجاد مجمع
 (.Jahid, 2019) ی فره گی یمک ی دهاسیاستبه ارزیابی فراگیرتر 

 نظارت مستمر . 2
آوری اده از ابگارهای دیجیتا  برای جمعدار با استفزمانبر ارزیابی مداوب و  2نظارت مستمر

ییدو بازخوردهای مداوب  زمانهای واقعیداده یه آیا  ی دمیدارد  ایک شاخص بررسی  تأ
های فره گی با توجه به تغییرات اجتماعی مان د مهاجرت به طور پیوسته نظارت اجرای برنامه

 مکانا GPSهای موبایل و تصاویر های ترییبی مان د نظرس جی  روششودمیشده و تعدیل 
برای  WhatsAppنمونه، استفاده از   برایی دمیش اسایی روندها و ت ظیمات سریع را فراهم 

البته (. Ali, 2025)ی فره گی را تسهیل ی د هافعالیتتواند نظارت بر های هفتگی میگگارش
در م اطق روستایی را  وینهبهها، دسترسی مداوب به داده های ام یتی و ج سیتیمحدودیت

محور و ابگارهای دیجیتا  های جامعهاز شبکه شودمی  برای بهبود، پیش هاد ی دمیمدتل 
                                                     

1. Multi-Level Monitoring 
2. Continuous Monitoring  
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های فره گی را افگای  تواند تقاما برای دادهم اسب برای نظارت مداوب استفاده شود یه می
 (.Ali, 2025)را پایدارتر ی د  هاسیاستدهد و 

 نظارت هوشمند . 3
بی ی و تحییل های بگرت برای پی بر استفاده از هوش مص وعی و داده 1نظارت هوشم د

ی هویت هاسیاستیه آیا  ی دمیهوشم د نتایج سیاست تمریگ دارد  ایک شاخص ارزیابی 
شوند  در ایک بی ی تهدیدها به میراث فره گی( نظارت می)مان د پی  AIفره گی با ابگارهای 

 شودمیهای اجتماعی برای ش اسایی الگوها استفاده هرسانهای عمومی مان د شاخص از داده
ات فره گی، مان د تغییرات در تعاملات اجتماعی، اعما  شود  تأثیربی ی تواند برای پی و می

تواند هشدارهای زوده گاب برای حفاظت فره گی درصد می 70ایک سیستم با دقت حدود 
تواند نشده و ظرفیت ف ی است یه میب دیهای طبقهشامل یمبود داده هاچال دهد   ارایه

                                                                                                                             توان از همکاری با متدصصان تجاری برای                                               نظارت را محدود ی د  برای رفع ایک چال  می
 (.Sopko, 2024)های مورد نیاز دسترسی پیدا یردهای ناپایدار استفاده و به دادهمحیط
 گیرینتیجه

 ستان، بر پایهافغانهویت فره گی در  مشیخطهای ارزشیابی ایک مطالعه با بررسی شاخص
ی فره گی در هاسیاستای طراحی، اجرا و ارزیابی نشان داد یه موفقیت مرحیهسه چارچوب

ک شده و عمییاتی است  ایهای بومیستان، وابسته به شاخصافغانجوامع چ دقومیتی مان د 
ی طراحی، اجرا و ارزیاب م عکس شده، مت اسب با سه مرحیه 5یه در نمودار ها چ انشاخص

 ارایه و تحییل شد هویت فره گی،  مشیخط
ی دی ی و قومی، مشاریت هاارزشهایی مان د انطباق با در مرحیه طراحی، شاخص

ها، و جامعیت پوش  ابعاد هویت فره گی، نفعان، ش اسایی تهدیدات و فرصتذی
ها با های اجتماعی و فره گی هست د  ایک شاخصبا واقعیت هاسیاستی  ده انطباق تضمیک

یید ا تقویت ها جیوگیری و حس تعیق میی ربر ت وع قومی و مذهبی، از به حاشیه راندن گروه تأ
  ی  دمی

                                                     
1. Intelligent Monitoring 
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 هویت فره گی  مشیخط  الگویی ارزشیابی 5شکل 

سازی د ظرفیتی، همراه با بسترسازی نرب )مان مکانی و زماندر مرحیه اجرا، ت اسب 
را در برابر  هاسیاستهای فیگیکی(، اجرای مؤثر نهادها و آموزش( و سدت )مان د زیرساخت

  در نهایت، در مرحیه ارزیابی، ی  دمیستان تسهیل افغانی زمانی جغرافیایی و هاچال 
 نمکامحور، اگیری از ابگارهای دیجیتا  و دادهنظارت چ دسطحی، مستمر و هوشم د، با بهره

  ی دمیآورد و پایداری فره گی را تضمیک بی ی نتایج را فراهم میتعدیل مداوب و پی 
ییدهای ایک پنوه  یافته ها ممک یمک به یه رعایت و توجه به ایک شاخص ی دمی تأ

ساز توسعه حفظ میراث میموس و نامیموس فره گی و یاه  تعارمات اجتماعی، زمی ه
یی مان د ناام ی مداوب، مع  هماه گی هاچال   باوجودایک، شودمیپایدار و انسجاب میی 

ها های زیرساختی و یمبود م ابع، موانعی جدی در اجرای ایک شاخصنهادی، محدودیتبیک
را یاه  ده د  برای غیبه بر ایک موانع، پیش هاد  هاسیاستتوان د اثربدشی هست د یه می

های دیجیتا  گیری از ف اوریحیی، بهرههای مگذاران بر تقویت ظرفیتسیاست شودمی
نفعان تمریگ ی  د  )مان د هوش مص وعی برای نظارت هوشم د( و مشاریت گسترده ذی

ستان و افغانها در اس اد میی مان د استراتنی توسعه میی برایک، ادغاب ایک شاخصافگون
 راهم آورد ی عمیی برای ارزیابی مداوب فچارچوبتواند های بانک جهانی، میگگارش

هویت فره گی  مشیخطدر نهایت، ایک مطالعه پری  ده خلأ پنوهشی در حوزه ارزشیابی 
ی فره گی هاسیاستدهد یه بدون ارزیابی دقیق و مشاریتی، ستان است و نشان میافغاندر 

تحقیقات  شودمیتوان د به اهداف خود در حفظ ت وع و هویت میی دست یاب د  پیش هاد نمی
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 هاآنها در مطالعات موردی محیی تمریگ ی  د تا اثربدشی آزمون عمیی ایک شاخص آی ده بر
تواند هویت ستان میافغانستان س جیده شود  با اجرای ایک رویکرد، افغاندر شرایط واقعی 

 ای برای بازسازی و پیشرفت پایدار تبدیل ی د ع وان پایهفره گی غ ی خود را به
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