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Abstract  

One of the most important priorities of the political system is to maintain 
national cohesion and solidarity. Cohesion is a situation in which individuals 
in a society are bound together by common social and cultural commitments. 
Cohesion is understandable in diverse and diverse societies in terms of culture, 
language, ethnicity, and religion. In such societies, cohesion can be an 
opportunity or a challenge. Cohesion provides the basis for stability, security, 
and opportunities for growth and development. On the other hand, ethnic 
diversity is one of the most important social issues in the national security of 
countries. Therefore, the lack of cohesion and solidarity can also be a 
challenge. Which policies and strategies are effective in maintaining national 
cohesion, especially in societies with ethnic diversity? Our assumption is that 
in ethnically diverse societies, ethnicities, as a social force, have a high 
capacity for integration into national interests, political participation, and 
national cohesion. Governments can play a decisive role in creating and 
establishing institutions to carry out this specific task. The research findings 
show that in third world countries, due to ethnic diversity, social cohesion, 
and solidarity, there is a need for careful policymaking and the implementation 
of the resulting policy. Therefore, ethnic concerns can be addressed with 
appropriate management (development, justice, and national values). 
Considering the strategies proposed by social scientists (homogenization, 
pluralism, unity in plurality) and the studies conducted, it seems that the policy 
of unity in plurality is appropriate for societies with a diverse ethno-cultural 
structure to maintain national cohesion. And be indepentent of the interference 
of other countries.  
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order, ethnicity, ethnic diversity, cultural diversity. 
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 المللی و بین   سیاسی مطالعات    تحقیقی  –  ی فصلنامه علم دو   
 )ص(النبیین خاتم   پوهنتون 

 1404 زمستان   و خزان  ، (7) ی اپی پ سوم، یشماره دوم، سال
  45 -  21صفحه 

 

 ؛ یقوم متکثر جوامع در یمل انسجام حفظ 

 راهکارها  و هاچالش
*شیبن دیمحمد وح

 چکیده     
در   که است. انسجام موقعیتی ی ملی استو همبستگ ی نظام سیاسی، حفظ انسجام هاتیاولو  ن یتراز مهم

جامعه،  آن فرهنگ  یاجتماع مشترک تعهدات لهیوسبه افراد  پیوند   به یو  در  انسجام . اندخوردهیکدیگر 
جوامعی، انسجام    ن ی در چناست.   درکقابل  یو مذهبی، زبانی، قومی  ازنظر فرهنگ متکثر و متنوع  جوامع

. د کنیم را فراهم  رشد و توسعه و فرصتانسجام زمینه ثبات، امنیت  زا باشد. زا یا چالش فرصت  تواندیم
و . بنابراین، نبود انسجام کشورهاست ملی  امنیت در اجتماعی مسائل ن یترمهماز  قومی تنوع ،گریدسویاز

دارای تنوعات قومی،    در جوامعویژه  برای حفظ انسجام ملی به باشد.   زا همچالش  تواندیمی،  همبستگ
 ها و راهکارها مؤثرند؟ کدام سیاست

 بالایی تیاز ظرفنیروی اجتماعی،    عنوانبه  هاتیقوم متکثر قومی،    در جوامعفرض ما بر این است که  

 توانند در ایجاد ومی  هادولت.  ملی برخوردارند  و انسجام سیاسی   ملی، مشارکت مصالح در ادغام برای

برای تثبیت  نقش این انجام نهادها  ی  کنندهن یی تع کارویژه،  باشند.  نشان  هاافتهداشته  تحقیق    دهد یمی 
 و  ی دقیقگذاراستیس اجتماعی، نیاز به یو همبستگ ع قومی، انسجام  دلیل تنو درکشورهای جهان سوم به

منتجمشخط  اجرای نگرانی  است آن از ی  بنابراین،  )توسعه، عدالت   تیری با مدرا    ها تیقوم.  و مناسب 
توسط دانشمندان علوم اجتماعی    شدهارائهبه راهکارهای    با توجه.  کرد  برطرف توانیمملی(   ی هاارزش

در ، سیاست وحدت  رسدی م، به نظر  شدهانجام( و مطالعات  در کثرتوحدت   یی،گراکثرتی،سازکسان )ی
 فرهنگی مناسب باشد.  -قومیساختار متنوع ، جهت حفظ انسجام ملی برای جوامع دارای کثرت

کلیدی:  واژ وحدت،  گان  همبستگی،  وفاق،  ملی،  تنوع  همگراانسجام  قومی،  تنوع  قومیت،  نظم،  یی، 
  فرهنگی. 

 
 افغانستان   -  )ص(النبیینعلوم سیاسی، پوهنتون خاتم و  الملل، پوهنځی حقوق   کدر علمی دیپارتمنت روابط بینو  استاد    *

 Wahid.binesh@knu.edu.afایمیل:  

 10/10/1404: رشی پذ خیتار -  15/8/1404: افتیدر خیتار

( حفظ انسجام ملی در جوامع متکثر قومی؛ چالش ها و راهکارها، دو  1404وحید)استناد به این مقاله: بنیش، محمد 
 44-۲1( ، صص 7، پیاپی)۳فصلنامه مطالعات سیاسی و بین المللی، شماره 
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 مقدمه 
 .ملی است ثبات حفظ  و  رشد برای  ضروری  یا مؤلفه ملی سطح  در  یکپارچگیو  انسجام  

یک امر مهم    عنوان به ملی   انسجام باره ضرورتاز دیرباز در  اندیشمندان علوم اجتماعی
به در آنها  .اندکرده  بحث   زبان کی و دلیک را  مردم توانیم چگونه  که سؤال این پاسخ 
 و ضمن باشند داشته ستیز و منازعه،کشمکش هم با  کمتر اعضای جامعه کهی نحوبه  ،کرد

 یها ارزش  اعتقادی، هویت معنوی، فرهنگ امور  در  را  گر یکدیبهتر   و  بیشتر هماهنگی
 .اندنمودهارائه   حلراهی و پردازهینظر کنند، یبانیو پشت همراهی اخلاقی و انسانی

انسجام    دانسته   بقای برای حیاتی را عاملی  و همبستگابن خلدون  را   و آنجوامع 
 و قوت را  ها تمدن  و ها ملت سقوط و ظهور اصلی دلیل »عصبیت« عنوان کرده است. او

اصلی تغییر    علت  زین(. دورکیم  107، ص1۳80نسب،)رجب   داندیمهمین عصبیت   ضعف
تفکیک   و با کند  اجتماعی کار عنوان می  میرا تقساز جامعه سنتی به جامعه مدرن    و تحول

انسجام   از »همبستگی  ارگانیکی »همبستگی  را بررسی یو همبستگمکانیکی«، موضوع 

)کرایپ،  هکرد وابستگی  تقسیم  (.107، ص1۳81است  سبب  و  ها نانسا کار  یکدیگر   به 
او از دو نوع    .شودگیری همبستگی اُرگانیکی و انسجام اجتماعی در جامعه مدرن میشکل

میان نهادها و وابستگی متقابل   انسجام سیستمی .گویدانسجام در جامعه مدرن سخن می
  .میان فرد و جامعه  اجتماعی انسجام آنها به یکدیگر و

مستقل   انسان مدرن  جامعه  می در  بیشتر درحالی ؛  شودتر  جامعه  به  او  وابستگی  که 
 «شافت گمین»  و (اجتماع« )شافت اصطلاح »گزل دو از استفاده با  تونیس  .()همان  دشویم

 دکنمی  متمایز از هم را  ملی انسجام فاقد یها ملت و ملی انسجام دارای یها ملت )جامعه(،
 بستگی اقوام میان در ملی همبستگی به حس کشور ثبات حفظ.  (76، ص1۳79،  )مقصودی

عمیقی که است ملی امنیت برقراری ملی، انسجام فواید  نیترمهم از  دارد.  با  ارتباط 

 جادیا   .کشور دارد درون سازیانسجام  در قالب تیو حاکم گر یکدیبا   مردم  وندیپ چگونگی
 تلاش آن، تمام به  رسیدن ، برایها دولت کهاست    اهمیتبا    قدرآن   ملی و انسجام تیامن 

 .زنندی م دست  خشونت  آن، به  و حفظآوردن    به دستبرای    گاه و  بندندیم  کار به  را   خود
 را  آنها  موجودیت   خارجی قدرتمند دشمن یک که ییها ملت حتی  شناسان، جامعه دیاز د

 آن، بدون و است  حیات تداوم و  بقا  شرط  نیترمهم  ملی انسجام و اتّحاد کند،ی نم تهدید

 تجزیه درصدد خارجی دشمنان اگر .حالآنهاست انتظار در فروپاشی و اضمحلال تجزیه،

 خطر  این  کنند، تلاش  و یزیربرنامه فعالانه  زمینه این  در  و باشند  ملت یک  فروپاشی و
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 دلیل همین به دقیقاً.  است تریاتیح و ترمهم   ملی انسجام و اتّحاد به جامعه  ازین و تری جد
یوگسلاوی مانند کشورهایی در  .)همان(  شدند نابود و تجزیه چکسلواکی و شوروی، 

برای   و تلاشی مهم ها چالشی ملی از  کپارچگیو  داری تنوع قومی، نبود انسجام    جوامع
رس  حلراهارائه   مردم    دنیو  بزرگ  آرمان  آن،  دولت به  کشور،  مدیریت  نوع  .ستها و 

 تواندی م ،رندیگیم پیش در ها دولت  که اقداماتی راهبردها و،  ها برنامه،  ها یگذاراستیس
. دراین نوشته سعی  رساند آسیب آن به عکسرب  ا ید  کن را فراهم ملی انسجام  تقویت  زمینه

دارای تکثر قومی   در جوامعت اساسی پاسخ دهیم که انسجام ملی  سؤالابه این    میکنیم
 به آن دست یافت. توانیمی سمیمکان چه  و با چیست 

 م یمفاهتعریف 

 نظم  
که   آنحالتی  قوانین،   در  براساس  پذیرفتهارزش  و  هنجارها   مردم یک جامعه  شده های 
  )ویکی پیدیا(.  بینی استپیشای هماهنگ و قابلگونهبه  شانیرفتارها کنند و  زندگی می 

 دانندی مبرخی از فلاسفه علوم اجتماعی، تاریخ فلسفه سیاسی را، تاریخ جستجوی نظم  
 یک  درونی نظم کهاست   عاملی هر شامل ملی انسجام و ییهمگرا   .(16، ص198۳،  )ویسر
 و یسرزمین اتحاد و  یداریپا  ،انسجام  ،همگرایی موجب  ونزند    هم بر را  سیاسی واحد

 نیروی  یک عنوانبهنظم    .(170، ص140۲،  هواس بیگی)  شود کشور  یک  ارضی تمامیت
 دهدی م سوق  انسجام  و  اتحاد پایداری یسوبه  را  حکومت  اجزای و  شودمی  قلمداد مرکزی 
 (.59، ص۲۳85کاویانی،  نیا و)حافظ

 انسجام
بین اعضای یک جامعه دلالت   وندی و پمسئولیت متقابل    و احساس به روابط مستحکم  

کردن آنها   یو دروناجتماعی    و قواعد از اصول  یا مجموعه  سر  طریق توافق بر  که از  دارد
حاصل  دیآی م  دستبه اجتماعی    و  نظم  ص1۳88  امیری،)صالحی  است آن   ،141.)  

خلدون، ابن  مانند  اجتماعی  علوم   دیرباز  از  و...پارسونز   تونیس، دورکیم،  دانشمندان 
  ت یو امنبوده، ثبات  و خشونت، ناهنجاری ومرجاز هرجشان جلوگیری نگرانی دغدغه و

مقوله نظم    با  رسیدن به آن را   ابزار  وکرده  جامعه اصل مهم تلقی    و استمرارتداوم    یرا برا 
 اند.توضیح داده اجتماعی
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موقعانسجام    ،یشناسجامعه دکشنری آن کهکندیمتعریف   یتیرا   جامعهافراد  ،  در 

، 1۳8۳،  )ریتزر  اندخورده  وندیپ  گریکدی به فرهنگی و یاجتماع مشترک تعهدات له یوسبه
 : داندیم اصلی خصیصه سه انسجام را دارای (. دانکن میشل1۳۲ص

 ؛  مشترک یهنجارها   و ها ارزش به جامعه افراد تعهد  -
 ؛مشترک منافع از یناش گریکدی به افراد جامعه متقابل یوابستگ -
 (.۳۳ص  ،1۳88 ،زادهی هرمز ) مشترک یجمع تیهو احساس -

در همدیگر.   منافع پذیرفتن قیاز طر اختلاف برای رفع از تلاش است عبارت انسجام 
ی  تیاز اهم ،و سازش انسجام دارند، مفهوم غلبه  گسسته متقابل یها کنش آنها  در ی کهجوامع
 «، افراد را سودمحورو »شخصیت  ییگرا یماد بینش سو،ازیک برخوردار است؛ زیرا  ویژه

 را در همکاری افراد، مادی دیگر، منافعیازسو و ،دهدیم سوق زیو ست مسابقه رقابت، به

ی اجتماعی  ها کنش  از  خاصی نوع  بروز موجب دو عامل این فشار .آوردی م وجودبه آنها   بین
»همساز«   آن شناسانجامعه که شودیم انجام  انددهینام را  برابر  سطح  در  گاه  همساز   .
 خواست یکی و گاه  کنندیم  نظرخود صرف منافع یاز برخ دو طرف  هر ؛ یعنیدشویم

 (.171، ص140۲بیگی، )هواس دینما ی م تحمیل خود را بر دیگری 

 وفاق 
 ییدا یبر پ : »وفاقکندی م تعریف  گونهنیا  را  وفاق واژه اجتماعی علوم در فرهنگ بیرو آلن

از   که است فرایندی دارد« )همان(. وفاق آشکار در یک گروه دلالت و توافق  نظراتفاق
 زندگی مشترک یها انیبن اشتراک در و توافق به جامعه ا یو   گروه یک اعضای آن قیطر

وفاق،انددهیرسخود   آگاهانه موجب .  همبستگ گروه پیوستگی   شودیم  آنها  بیشتر یو 

 .(14ص، 1۳85امیری، صالحی )

 همبستگی 
،  آرا   ،دیعقا ، قواعد اجتماعی،  از اصول یا مجموعه  سر  بر جمعی از توافق است عبارت
 رفتار، مصالحه تنظیم یرا برا  زمینه جمعی که تعامل میدان هنجارها، درگسترة و ها ارزش

اراده،   در و اشتراک نیازهای مشترک رفع  برای متقابل، تعامل بر توافق  مبتنی مشارکت یا 
 (. 114، ص1۳76، )آقابخشی دکنیمفراهم  گرانیبا د یو همکار ، نمادزبان

  ملت   وجامعه    کی  افراد  همه  نظرملی به مفهوم اشتراک    یهمبستگ  ووفاق  انسجام،  
تمام    است که برای دستیابی به اهداف مشترک،  واحد  مقاصد  آمال و  ، ها آرماننسبت به  
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نام ملت    به  تربزرگیک ظرف    در  ی محل  و  یا منطقه  مذهبی،  کوچک قومی،ی  ها گروه
)غرایاق    کنندیمتلاش    یک مجموعه واحد  صورتبه  و   رندیگیمیکدیگر قرار    درکنار
 (.171، ص1۳8۲زندی، 

یکسان  و... ، همبستگی، اتحادییهمگرا وفاق، وحدت،   مانند یبا واژگان گاهی  انسجام 
لغت   .شودیم شمرده آنهایها تفاوتشناسان  هرچند،  میان  امااندقائل  ی  این  ا معن   در  ،  ی 

  و   استف  صرارتباط  فراتر از  این باورند که انسجام،    و بر  بینندمفاهیم نوعی رابطه می
یکپارچگی درونی   و به شود می  نیز  معنایی یا ساختاری  پیوستگی  نظم و   شامل هماهنگی،

های  هدف  هویت یا   ها، اک ارزشحاصل اشتر  انسجام  .و پیوند منظم میان اجزا اشاره دارد
انسجام اجتماعی یعنی اعضای جامعه احساس تعلق مشترک دارند و رفتارها    .بنیادین است

 .و نهادها با هم سازگارند

 تنوع قومی 
 صورت به  کمدست  و  همبستگی برخوردارند  ای ازدرجه  از  که  شوداطلاق می   مردم  به گروهی از

د. مجموعه خودآگاهی که از مردم مرتبط و یا شدیداً  مشترک خودآگاهی دارنتبار    منافع و  بالقوه از

(. کمتر  41، ص1385امیری،  تجربیات مشترک، شکل گرفته است )صالحی  قیاز طرهم مرتبط  به

یافت که جمعیتی از هر حیث یکپارچه داشته   توانیمکشوری در جغرافیای سیاسی کنونی در جهان  

های قومی، مذهبی  در دو قرن گذشته، هرچند به شکل محدود، با چالشهای ملی  باشد. اکثر دولت

 (.  165، ص1377اند )اسمیت، ای مواجه بوده و منطقه

 قومی سیاست
 و رفتارها  راهبردها، رویکردها،  اهداف، از یا مجموعه منزلۀبه توانیم سیاست قومی را 

 شودی م اتخاذ  جامعه یک  در  موجود اقوام به  نسبت حکومت  ازسوی  که دانست  اقداماتی
ص1۳80  زندی،)  قومی سیاست  اتخاذ از اجتماعی و کلی  هدف ازطرفی، (.56، 

معین یک  در ها فعالیت از یا مجموعه  دهیسامان و بخشی نظم  گیری،شکل  با  و رشتۀ 

 ها سیاست  اهداف، مبتنی بر قومی  سیاست.  است ملی یکپارچگی مانند مشخص هایهدف 

 یک  در مختلف اقوام هدایت و کنترل اداره، نحوة خصوص در واضحی و روشن مقاصد

 قومی سیاست در اجرایی  ملاحظات و ها روش که پیداست ناگفته.  است سیاسی واحد
 قومی، سیاست در شده مطرح اهداف زیرا  ؛ باشندمی شده گرفته نظر در اهداف از تابعی

 .)همان( است مؤثر آن پیشنهادی هایروش و فیتیک
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 ملی انسجام  ی جدیدهانظریه
 قالب  در   غرب، بحث انسجام ملی را   نویسندگان علوم اجتماعی در   قرن بیستم اکثر   در

 ها را باید از هم تفکیک کرد:دسته از نظریه  البته دو  .اندکرده های نوسازی مطرح  نظریه
؛  اندنمودهملی معرفی    ی و همبستگانسجام    را عاملکه مدرنیته  اولیه نوسازی  های  نظریه
  مدرنیته،  مثبت مواریثبه نظرآنها،    اسملسر و...  روستو،کلمن،  دانیل لرنر، مککلند،  مانند
 دهکده یک به را  جهان و نزدیک  یکدیگر به را  جهان ملل بلکه  تنها مردم یک کشور،نه

 جمعی ارتباطات گسترش  ،  دول و ملل بین روابط مثل افزایش ؛است نموده تبدیل  کوچک

 مجازی گوناگون، هایعرصه  در جهان اطلاعاتی غلظت حمل و نقل،گسترش وسایل و

 آشنایی جهان، در سواد  سطح و رسمی آموزش گسترش سطح بین الملل، در  روابط شدن

 گراییعام افزایش مختلف، ملل فرهنگ و  تاریخ و  آداب ورسوم  با  جهان مردم روزافزون

 جهان.سطح  در طورکلیبه

نظریه  رابرت اما  تد  هانتیگتن،  پای،  لوسین  وربا،  آلموند،  مانند  متأخر  و...، پردازان  گر 
های قومی، خشونت و واگرایی دانسته مدرنیته و جهانی شدن را عامل شیوع و تشدید بحران 

 ها نظریه  از  . یکی اندکرده ی را جستجو  و همبستگ های عبور از بحران و ایجاد انسجام  و راه 

 قومی  بین  و اعتراضات  ها شکاف  در اثر اجتماعی  تبیین دلایل عدم انسجام  در زیاد  اهمیت  که 

 یا  قومی نظریۀ محرومیت، شکاف است. براساس  گرتد رابرت  نسبی محرومیت نظریۀ دارد، 

برسند  نتیجه  این  ها به یا گروه  اقوام  یکی از  گیردکه می  شدت  هنگامی  قومی،  بین  ناهمسازی 
آنهاست،  حق  آنچه  از  است، کمتر  انتظارشان  مورد  آنچه  یا  موجود  از امکانات  دلایلی  بنا به  که 

برخوردارند  سهم بیشتر  از  ها و گروه  اقوام (، و بقیۀ98، ص1۳8۳)کرایپ،  کنند ی م  دریافت 
است. برای  شده باشند، اجحاف باید داشته که  امکاناتی  و  حقوق به نسبت  کنند ی م  احساس  و 

استراتژی  امکانات و  اهداف این به رسیدن  استفاده   هایاز   این  از یکی که  کنند ی م زیاد 

  است. و شورش  خشونت  به  ها، توسل استراتژی 

 بیشتر  منافع و حقوق  به یافتن دست برای گروه یا  قوم این : گفت توانیماین، براساس

به  از ناشی سرخوردگی تسکین  یا   متوسل سیاسی خشونت  و پرخاشگری محرومیت، 

 محرومیت و تبعیض مسئلۀ  ،  دریافت توانیمنسبی   محرومیت نظریۀ )همان(. طبق  شودیم

برای  دارد ذهنی جنبه یک و عینی جنبۀ یک اهم جامعه  در نظم اثبات که   زیاد تیاز 

امیری  است  برخوردار ، ص)صالحی  درجنبه این یدو  هر   اگر .(9۲،    در  اقوام بین  ها 
و میزاننشود،   احساس چندقومی  کشورهای  آن  تبع به قومی بین تعاملات همسازی 
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 و محرومیت احساس بین  رسیدکه نتیجه این به توانی م ،دیگرازسوی. کندی م پیدا  افزایش
افراد  انتظارات باعث افزایش تبعیض احساس .دارد وجود متقابل رابطۀ تبعیض احساس
   )همان(. شودیم نسبی محرومیت احساس افزایش بعد  و قومی جامعه

   پیشینه بحث
در1۳9۲)  قاسمی شکاف»آسیب  مقاله  (  وشناسی  اجتماعی  همبستگی   راهبرد  های 
های  آسیب  ( ویو مذهبجنسیتی، قومی    )نسلی،  های اجتماعیی شکافیشناسا   ملی«، با 

 در  (1۳86)  پورسعید  است.  و انسجامبرای تحکیم همبستگی    یافتن راهکار  آن، درصدد
انسجام»گوناگونی    مقاله ایرانی«  ملی در  و  انسجام ملی را   جامعه  با  در  بحث    جوامعی 

بررسی نیرواست قومیت مهم  معتقد  و  کرده  تنوعات قومی  با یترین  امروزه   ی است که 
 بستری برای خشونت داخلی و  تواندی م  بنابراین،  و  کندسطح ملی رقابت می   مدنیت در

  و حفظ   مدیریت تنوع قومی  یرا برا ی  یادامه راهکارها   در   او   باشد.  یا منطقهاستفاده رقیبان  
 .دهدیمانسجام ملی ارائه 

ص1۳85)امیری  صالحی  در16،  سرمایه   مقاله  (  های  برنظریه  مبتنی  قومی  »تنوع 
  ی و همبستگاجتماعی«، نقش اعتماد درشکل گیری سرمایه اجتماعی را مهم وعامل انسجام  

انسجام ملی معتقد    ثر برؤای با عنوان عوامل ممقاله  ( در1۳88زاده )هرمزی  .داندیمملی  
 جامعه یک  در.  رندثمؤ کشور یک در ملی انسجام و همبستگی بر عوامل گوناگون  ،است

توسعۀ توسعۀ اقتصادی، توسعۀ هرچه توسعۀ فرهنگی،  هویت آموزشی،  ملی،   سیاسی، 
)ناسیونالیسم(،    ییگرا ملی ،کراسی(و)دم  سالاریسیاسی، مردم مشارکت دولت، محبوبیت
سیاسی برابری رضایت  همبستگی ترقوی  رسمی زبان  و نخبگان شهروندان،   و باشند، 
 .است نیرومندتر  و جامعه بیشتر آن در ملی انسجام

 یو همبستگ»بررسی تئوریک توسعه،گوناگونی قومی    مقاله  ( در1۳80نسب )رجب 
ه ژکاربردی وی  تیاز اهمملی    همبستگی  ملی«، به این نتیجه رسیده که نسبت توسعه با 

و  برخوردار آنمل  أت  است  حکومتداری،  از  در  روویژه  به  ضروریات  به    درکشورهای 
، جامعه چندقومی  برای دستیابی به توسعه معطوف به همبستگی ملی در  باشد.توسعه می 

 بومی  جانبه موزون، عادلانه، تدریجی وهای همهفرایند توسعه از خصلت   تا   ضرورت دارد
 باشد. برخوردار

رابطه  (1965)  تآلپور در  زیادی   انجام و نژادی و قومی  بین  تعاملات  با   مطالعات 

 نتایج و  یو همبستگگیری انسجام  شکل به تواندیم چندجانبه تعامل است که داده نشان
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 شرایط وجود به برند،می  سود تعامل این  از بیشتر کسانی چه اینکه اما  ؛شود منجر مثبت

قومی حتی ممکن است به  ارتباطات بین  بدون این شرایط، تماس و.  دارد بستگی مناسب
 تماس مناسب شرایط  وجود  درصورت وی، عقیدة  به.  شود افزایش تعصبات نژادی منجر

 شد.  خواهد داوریپیش کاهش موجب  گروهیبین

  ی اجتماعییواگرا   های اجتماعی را عامل بی نظمی و شکاف   (، تضادها و1995)  آستین روکان

انقلاب   حادثه مهم )رفرم و  دو  وکند  میهم تفکیک    از  ساختاری را  های مقطعی وشکاف  دانسته،

باعث چهار بای  یشناسا  ،اروپا شد  اقتصادی در  اجتماعی و  شکاف  صنعتی( را که  مطالعه تاریخ   و 

 دهد.را توضیح می و انسجامنظمی به نظم بی از تحولات اروپا گذار

از مناظر مختلف مطالعه    یادشدههای  نوشته  در عوامل  بر نقش    و   شدهانسجام ملی 
 ده است.شآن توجه    و حفظایجاد    اجتماعی در  سیاسی و  اقتصادی،گوناگون فرهنگی،  

فرهنگی   –ی مختلف قومیها گروهو نقش    به ضرورت حفظ انسجام ملی  درنوشته حاضر
وحدت    ورگرایی  همانندسازی، تکث  شده ارائهراهکارهای    سجام ملی، پرداخته ونحفظ ا   در

 کنیم.ارزیابی می بررسی و را  در کثرت

 ملی  انسجام عناصر و هامؤلفه

های انسجام ملی عناصر و مؤلفه  ،سیاسی و علوم یشناسجامعه در ادبیات نظرانصاحب
مؤلفهاندنمودهمطرح   را  می مشترکی های.  ازرا  مانند   آنان نظرات توان  کرد؛  استخراج 

فرهنگی سرگذشت و  محدوده تاریخی  مشترک،  درد  و  مشترک، هدف  دین   مشترک، 

(. 46، ص1۳84جغرافیایی، زبان و ادبیات مشترک، پرچم و سرود ملی مشترک )احمدی،  
  ایجاد   در ،  حکومتی  ساختار   مذهب و  قبیله،   نژاد،  مانند   سنتی عوامل متعددی  جوامع  در

  در   معتقدند  شناسانبرخی جامعه   .داشتند  جامعه نقش اصلی  امانسج  ویگانگی    و  پیوند
وجدان جمعی  شده،  زیادی جذب جامعه    حدود  تا ،  شخصیت فرد  ابتدایی وکهن،  جوامع

  طرف   ازای که به شیوه  سنتی،  انسان جوامع پیشین و  ،واقعدر  .بود  وجدان فردی مسلط  بر
 .(۳8، ص1۳86)پورسعید،  درکعمل می احساس و فکر، شد،تلقین می جامعه به او

وجدان جمعی حمایت   یازسوهمواره    قوی و  وحدت بسیار  این سنخ از جوامع،  در
 و نمادهای ها مشترک، ارزش سیاسی ملی، آرمان و مفاخر دیگر قهرمانان برخی  .شدمی

خارجی و دشمن مشترک  مشترک،  تهدیدات و رسوم آداب  ، و مذهبی ملی،  اعیاد ملی
 گاتمن ( . ژان۲۳، ص1۳80)اشرف،    اندکرده  مطرح انسجام ملی هایمؤلفه عنوانبه و... را 

 ش،خوی ویژه زندگی هایلوهج زا  بودن  سربلند  و دیگران  از بودن جداگانه  است، معتقد
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 باشد، متفاوت و  جدا  دیگران  از  کشور یا  منطقه یک  کهآن برای .  است انسانی گروهر  ه ذاتی
  بر  حاکم روح. نیست کافی  خاص مهارتیک  یا  ویژه زبانک ی ،دره یا  کوه یک وجود تنها 
 (. ۲۳، ص1۳86)پورسعید،  است دیگر هایملت رب حاکم روح از متفاوت ملتی هر

 او احساس این کهطوریبه  ؛کندی م فرق  کشورها   سایر به نسبت کشوری   هر احساس
 اعتقادات براساس استوار رباو یک  به هرکشوری  درواقع، کند.می  متمایز همسایگانش  از  را 

 این زا  ایآمیزه غالباً  و سیاسی  خاطرات  زا  هاییهوجل  و اجتماعی ویژه هایها دیدگ ،مذهبی

 باشدکه  ربرخوردا  زیربنایی  ساختار   در مگراییه نوعی  زا   بایدی  دولت  ره.  دارد زنیا  عامل سه
،  1۳86،  )پورسعید  دشومی نامیدهملی«    غرورو » است متفاوت سایرکشورها  مگراییه ا ب

. داندی م معنوی عوامل را  رکشو هر ملی روح و ملی هویت  منشأگاتمن،  درواقع،.  (44ص
  .شودیم آن انسجام  و وحدت  باعث ،ملتی هر ملی روح او، رنظبه 

ازعده معرفی    ای  ملی  انسجام  اساسی  عنصر  را،  ملی  هویت  .  اندنموده نویسندگان 
اجتماعی،  هویت  برای تعیین ارچوبی هچ  بدون و  است اجتماعی زندگی  لازم  هویت، شرط

، 1۳84،  احمدی)  ارتباط برقرارکند یکدیگر  پایدار با   و  معنادار صورتیبه  تواندنمی انسان
است   جمعی  و انفرادی  صورتبه ها سان ان وکیستی چیستی به هویت، معطوف  .(۲48ص
واقعی یا  احساسی امری تواندمی که جعلی  موجود خیالی، یا  آگاهانه،  باشد  یا 

 ترینخصوصی   از آن دامنۀ ای کهپدیده عنوانبه  هویت  (.144، ص1۳88  امیری،)صالحی 

خود   دیالکتیک گیرد، حاصلبرمی را در اجتماعی هایحوزه ترینعمومی تا  فردی تجلیات
 (. 158، ص1۳80، )حاجیانی است دیگری و

 ربیانگ ،  اول:  تاس صلیی ا ا معن  دو دارای و ددار لاتین زبان رد ریشه Identity واژه
. ردیگیم ضفر  را  تداوم  و  سازگاری  زمان، ه مرورب که زتمای  ،  دوم و  مطلق تشابه  مفهوم
 ا ر محتمل نسبت  و د،  افراد و ا شیا  میان ن(آ  اصطلاحی یا معن به)   یتهو مفهوم ،ینبنابرا 
ص1۳81،  )واعظی  تفاوت ، یگردطرفزا  و شباهت ،طرفیکزا   :کندمی   برقرار  ،64).  

 شده اجتماع تعریف  به  افراد  مشترک تعهد  احساس  و خاطرتعلق  احساسهویت همچنان، 

 ملی و انسجام به نویسندگان شرقی نسبت ویژه  به  پژوهشگران، رویکرد غالب است. این
 یینببازت و  بازتولید ملی هویت  تعریف، این  در  است. فرهنگی عناصر و هویت  آن با  پیوند

  هاملت میراث متمایز است که هاییسنت و  ها اسطوره نمادها، خاطرات، ،ها ارزشمی  ئدا 
 است  فرهنگی عناصر  با   ، میراث  و  الگو آن  افراد، با  هویت  تشخیص  و  دهدیمتشکیل    را 

 باعث ملی انسجام هویتی  و هنجاری  و ارزشی  ابعاد  بر تأکید  .(1۳7امیری، ، ص)صالحی 
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 تر عینی ابعاد  به هست  نیاز که درصورتی  .شودی مملی  انسجام به نسبت  ذهنی  نگرش  خلق

 ساخت نحوه  و مشترک منافع  از ناشی به یکدیگر افراد متقابل وابستگی یعنی ملی انسجام

 )همان(. شود توجه نیز ها وابستگی  این

فرهنگ  ازنویسندگان  مهم برخی  فرهنگدانسته  ها انسان هویت منبع ترین را   اند. 

 که مادی کنند، کالاهایمی پیروی از آن معیّن گروه یک که هاییاز ارزش است عبارت

اشکالتولید می  تمامی  ازجمله یک زندگی کنند و  تفکریپایه قوم،   را تشکیل آن های 

)البسه، ساختمان آن موجودیت فنی هایزمینه تمام دهد ومی ازجمله  ابزار( را  قوم،   و 

فرهنگی   اجزا و عناصر ها با توسل بهافراد و گروه (.105، ص1969گیرد )کوپر،  دربرمی 
 ممتاز ها بهانسان نیاز در تأمین چشمگیری اجزا و عناصر، توانایی یابند؛ زیرا اینمی  هویت

 هم و  است آفرینتفاوت دیگرسخن، فرهنگ، همبه  رند.دا  جمع در شدن ادغام و بودن

 فرض ایعمده نیروی را  فرهنگ (. پارسونز16۲،  ص1۳85امیری،  بخش )صالحی انسجام

 ایجاد  انسجام  جامعه در  و  دهدی م پیوند هم به  را  اجتماعی نظام  گوناگون عناصر که  کندیم

 (.1۳8۳ریتزر، ( کندیم

 .شناختیتاریخی، زبانی، و روان  دارد:  بستگی  عامل  سه  به  جامعه یک  فرهنگی  هویت 
 نیست. هرگاه این  یکسان  مختلف  اجتماعی  و  تاریخی  های در موقعیت  عوامل  این  اهمیت 

. شودی مناقص   فرهنگی  باشد، هویت  نداشته  یا فرد وجود  ملت  در یک  طورکامل به  عوامل 
)مطلبی،  ایدئال  وضعیت  عوامل،  این  موزون  تلفیق دستاوردها و110، ص 1۳8۳ است   .) 

 شوند.متمایز می  جهانی، فرهنگ آسیایی  مانند فرهنگ  هایی با مرزبندی  فرهنگی  های اندیشه 

افزاید می  افراد خویشتن  به بازگشت و مندی و دلبستگی بر علاقه  فرهنگی  هویت  شناساندن 
تا حدود  فرهنگی (. هویت ۳6، ص 1۳86است )پورسعید،   درمان از »خودبیگانگی« و داروی 
 در ارتباط  ناخودآگاه بیشتر با فرآیندهای اند؛ اما فرهنگ،پیوسته هم به  سرنوشتی  دارای  زیادی

قدم  ترینفرهنگی مهم  است. هویت  که الزاماً خودآگاه  تعلق، از با هنجاری و هویت است 
 میان  مناسب روابط ایجاد سیاست قومی با هدف اجرای و برای ایجاد همبستگی، تدوین

 (.14۲است )همان، ص  اقوام  و  حکومت  میان  و همچنین  مختلف  اقوام 
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 ارتقای انسجام ملی   بر حفظ ومؤثر عوامل 

 آموزش
و  در  موجود انسانی هایگروه   پیوند  ،جمعی روح ایجاد و  وحدت  به دستیابی  جامعه 

  تأثیر  از فرانسس، دبلیو جان است. سراسر جهان  در آموزشی نظام اهداف ملی، از انسجام
 ریشه  قومی مشکلات و مسائل که است معتقد وی.  گویدمی  سخن ملی انسجام  بر آموزش

 برای  مؤثر  ابزاری را  آموزش بنابراین، .(170، ص140۲،  بیگی)هواس  دارند جهالت در

 باعث  اغلب اقوام، زندگی روش  به نسبت ناآگاهی ؛ یعنیکندی م معرفی ها فرهنگ  نزدیکی 

 تدریجبه ها فرهنگ افراد از دیگر آگاهی ،و درمقابل شودیم آنان میان منفی نگرش ایجاد

 مردم، معطوف  آگاهی برای درواقع، تلاش شد. خواهد قومی شدن تعصبات سست موجب

فهم   .است یکدیگر به نسبت ها فرهنگ  مشروعیت   ایجاد به یعنی  وفاق،  یعنی  فرهنگ 
 تواند باشدفرهنگ باشد، بدون وفاق نیز نمیتواند بدون  که جامعه نمیگونههمان؛  مشترک
اجتماعی و واحد سیاسی،.  (۲5، ص1۳8۳،  )چلبی در  شرط وفاق  آرا،   عقاید،  اشتراک 
وارزش معن  هنجارهاست.  ها  این  در  استا وفاق  فرهنگ  مفهوم  معادل  فرهنگ    ؛،  زیرا 
وفاق   ،تیبتر. بدینشودیمهنجارها، آرا و عقاید یک ملت    ،هاارزشاز    یا مجموعهشامل  

(.آیا  94، ، صنیا )رجب   هم هستند  در ارتباط نزدیک با   آمیخته وفرهنگ، مفاهیمی درهم  و
برای وفاق وفرهنگجامعه چندقومی، وجود خرده  در تهدیدی  گی  تهمبس  های محلی، 

های محلی باید زیرشاخه فرهنگ  فرهنگبرخی معتقدندکه خرده   رود؟ملی به شمار نمی
 (.8۳، ص1۳80 حاجیانی،) آید به وجودمدنی  جامعه عقلانی و تا  ملی قرار گیرد

 یا معن به این و دهدی م  سوق تفکر  و اغماض  یسوبه را  ها انسان خودخودبه  آموزش  
 با  گسترده اجباری (.آموزش17۲، ص140۲، بیگیاست )هواس اجتماع و  فرد فرهیختگی

 ؛است داشته  ملی تعلق ایده کردن طبیعی در نقش اساسی استاندارد درسی برنامه و زبان
جدید،    یا  قدیمی از اعم ها ملت  -دولت همه اما  ،متفاوت شدت  و شکل نظر  از اگرچه

 یک  ترویج برای  آموزش از ، درحقیقت متنوع یا   »همگن«  داخل   خودکامه، در  یا  دموکرات

   .(176ص )همان، کنندیماستفاده  سازهمسان ولوژیئاید  یک اتخاذ با  متمایز ملی هویت

 سرمایه اجتماعی
سرمایه  ایده  این  پذیرش  با  اجتماعی  علوم  نظران صاحب  عموم   نیروی  مثابه به  اجتماعی  که 

حفظ  است  ای پیونددهنده  به  روان  و  کمک  جوامع  انسجام  و  وفاق  که  و  موجبات  سازی 
اجتماعی  نظم  از  تقویت  تحلیل  را  پویا  برخورداری  )غفاری،  عقیده هم   ، کند ی م  و  ،  1۳90اند 
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 طور به  که  است  و رفتاری  اجتماعی  اخلاقی،  و قواعد  شرایط  مجموعه  (. سرمایه اجتماعی 11ص 

 برای  ارزش  را یک  این مفهوم  اجتماعی،  علوم  . اندیشمدان دهد ی م  را شکل  رفتار افراد  ضمنی 

بین اقتصاد،   ارتباطی  را پل  و آن  مطرح  کلان  مشترک  اهداف  به  دستیابی  جهت  مردمی  ارتباطات 
های  (. منظور از سرمایه اجتماعی،گزینه 17، ص 1۳8۲)چلبی،    دانند ی م و سیاست   ی شناس جامعه 
اجتماعی، فرهنگی رابطه  ابعادسیاسی،  اجتماعی در   ای است در  اقتصادی برای یک موضع  و 

مکانیسم  )همان(.  تعاملی جامعه   ن نظرا صاحب  چیست؟  اجتماعی  سرمایه  گیری اندازه  شبکه 
دیگران،   درباره  آگاهی  که ؛ همچنان اند نموده  قلمداد  اجتماعی  ترین متغیر سرمایه مهم  را  اعتماد 

 کاهش  ا ی و   افزایش  عوامل  عنوان را به  اجتماعی  عمومی، انسجام و هماهنگی  در مسائل  مشارکت 

 ن سودوزیا   ، ها و خوشی  ملی، پیشینه تاریخی، باورها، دین، دردها  اند، هویت اعتماد برشمرده 
 (.48، ص 1۳86است )پورسعید،   اعتماد مؤثر  گیری شکل  در  جامعه  یک  مشترک 

مساعد    مردم نسبت به عملکرد دولت زمینه بسیار  اعتماد   اعتماد مردم به همدیگر و
افراد وجود   ای که اعتماد متقابل میان دولت وجامعه  در  وفاق ملی است.  برای انسجام و
به ایجاد انسجام  توانداجبار می  ترمیم آن است و نه زور ونه قانون قادر به  نداشته باشد، 

زمانی ممکن است   و یک جامعه دارد در فرهنگبحران اعتماد گاه ریشه  ملی کمک کند.
 (.۲64، ص1۳79، )کاظمی معلول ناکارکردی ساختار اجتماعی باشد

 اتانحراف مانع محکم اجتماعی باورند که پیوندهای  این  نظران بربرخی از صاحب

.  دارند انحراف مقابل  در کمتری پذیریانعطاف  ، ضعیف پیوندهای کهدرحالی  ؛شودیم
 قوانین  از مردم بیشتر  و  است کمتر  انحرافات میزان باشد، بیشتر یو همبستگ انسجام  هرچه

 (.423ص،  ۲009، 1ن وهمکارا  )جب کنندیم پیروی اجتماعی

 توسعه 
ای که به همبستگی ملی نینجامد،  دارد و توسعه  همبستگی ملی را نیز  ذات خود  توسعه در

یافتگی موجب  به نظرکارل دویچ، توسعه  (.10۲، ، صنسب)رجب  توسعه جامع نیست
توسعه، توسعه موزون،    ما از   البته منظور  (.۳6، ص1۳76،  )دویچ  شودیمهمبستگی ملی  

وهمه تدریجی  را عدالت  جانبه،  آن  که  است  پایدارمی  محور  توسعه  از    مید.نا   توان 
  ی و همبستگسازی است که با انسجام  و ملتسازی  دولت  ، مهم توسعه پایدار  های شاخص

باید از    ، ناچارردیگیممسیر توسعه قرار    کشوری که در  هر  ملی پیوند ناگسستنی دارد و 

 
1 Jeb, A. & Amy, F. & Sean, P. 
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کند. عبور  توسعه    مسلماً  آن  آهنگ  که  آنجوامعی  می  در  بحران شودآغاز  دچار  های  ، 
توزیع  مشارکت،    هویت، مشروعیت، این است که کیفیت و دشوی منفوذ و  نکته مهم   .  

و در    کند  ها عبوراین بحران   درستی ازبتواند به   ،فرایند توسعه  سازوکارهای مدیریت در
 .(4۳، ص1۳76، )بدیع باشد مؤثر ،گذاردمی یو همبستگانسجام  نتایجی که بر

 دین
های آموزه  .است مطرح  ی و همبستگسجام  برای حفظ ان  ثیرگذارأت  و  مهم عامل عنوانبه دین

 شناسان کارهایجامعه دارد.  کید بسیارأت جوامع و انسجام نظم  در دین نقش بر  ،ادیان الهی

داده زمینه این  در علمی باندکرده  ارائه توجهقابل نتایج  و  انجام  ادیانی نظر ه.   که آنان، 

کنند، می اجتماع  امور به پرداختن   و جمع  با  ارتباط  ،دیگران به همکاری، مساعدت به دعوت
 دین هایآموزه اکثر (.۳۳، ص1۳88،  زاده)هرمزیشوند  اعتماد افزایش بجمو توانندمی

و انسجام   را عاملدین   دیویس  و دورکیم.  است اعتماد مروج  و اسلام، جمعی، اجتماعی
 بخشافراد، الهام  بینیجهان و دین، ارزش وبر  ماکس نظر به. دانندیم اجتماعی یهمبستگ

 وگذشتن یکدیگر به کمک نیروبخش کلید دین  :است  معتقد دوتوکویل.  آنان است رفتار

 اجتماعی سرمایه افزایش  را  دین کارکردهای  از یکی پاتنام.  است دیگران برای خود منافع  از

. کندیم توصیه گروهی هایبه فعالیت پیروان تشویق  به مذهب او نظر به.  کندی م معرفی
 .()همان داشته باشد وجود بالا اعتماد سیاسی نظام و مردم بین که است آن انتظار پس

 دولت  محبوبیت

 محبوب، دولت  تشکیل که است  معتقد  اجتماعی ارتباطات  و ناسیونالیسم کتاب در  کارل دویچ

 و قبول مورد مرکزی دولت  (.30، ص1994)  کندیم تسهیل را ملی انسجام و یکپارچگی فرایند

 سیاسی، گوناگون هایگروه به و  است اجتماعی انسجام و ملی اتّحاد  محور مردم، اعتماد  مورد

 نیست، مردم قبول مورد که دولتی مقابل،  در.  بخشدمی  یگانگی و پارچگییک ،... و مذهبی قومی،

 .شودیم ملی انسجام تضعیف باعث و زندمی دامن واگرایانه احساسات به

 اجتماعی در حفظ انسجام ملی نقش نیروهای 
نظامی  ملی  انسجام  تحقق  نیروهای  بین  همبستگی  میزان  افزایش  ق ی از طر  در هر   اجتماعی 

 جایگاه  سیاسی،  نظام  اجتماعی  نیروهای  عنوان به  قومی  های اقوام و گروه  میان  این  یابد. در می 

 شناسی، گروه از نظر جامعه (.  48، ص 1۳8۳کنند )اسمیت،  ایفا می  ملی  در حفظ انسجام  مهمی 
 متمایز  اجتماعی  نظر  از  خود،  مشترک  میراث فرهنگی  درنتیجۀ  که  از مردمی  است  عبارت  قومی 
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 ها ویژگی  این  بلکه  نیست؛  فطری  و  ذاتی  های ویژگی  قومی دارای  گروه  شوند. هیچ می  محسوب 
 توان می  را  شاخص  . هشت آورد ی م  دست  به  خود  خاص  محیط  پذیری در جامعه  طریق  از  را 
نیاکان  به  باور  یا  مشترک  واقعی  اند از: نیاکان عبارت  که  کرد  ذکر  قومی  گروه  معیار تعیین   عنوان به 

 مشترک، فضاهای زیست  و مذهب  مشترک، زبان  مشترک، سرزمین  تاریخی  ای، پیشینه اسطوره 
هواس گروه واحد )  یک  به  تعلق  مشترک، احساس  های مشترک، ارزش  و رسوم  مشترک، آداب 

بداند،   مشخص  و  متمایز  قومیتی  را  قومی، خود  گروه  یک  اینکه  (. برای 178، ص 140۲،  بیگی 
 باشد. را داشته  یادشده  های شاخص  همۀ  نیست  لازم 

 شامل پیشینۀ  عینی های دارد.  مؤلفه  ذهنی  های مؤلفه  و هم عینی  های مؤلفه  قومیت، هم  

نیز عواملی مانند هویت،  ذهنی  های و مؤلفه  و... است  مشترک  دین، سرزمین، زبان  تاریخی، 
 ، امیری)صالحی   شودی م  شامل را  مشترک  علایق  و  منافع  و  خاص سرزمین  به تعلق  احساس 
 از  که درکشورهایی  ویژهه ب  است  هویت  انواع  ترینم مهز  ا  یکی قومی هویت (.  9، ص1۳88
 که  است  د افرا  اجتماعی  هویت  از  بخشی  ی، قوم  هویت .  برخوردارند فرهنگی  و  قومی  تنوع 

 ؛ گیردمی  قرار غیره  و فرهنگی نژادی،  ،یا منطقه  ، محلی هویت  مانند   دیگر  هایهویت  کنار  در 
 های هویت   از زیرا  ؛است برخوردار بیشتری  اهمیت از  قومی  هویت  که  داشت   توجهد  بای  ولی 

 مثل  عناصری شامل و فرهنگی  محتوای با  هویتی  قومی،  هویت . شودی م  محسوب فرد اولیۀ 

 (. 16۳، ص 1۳80 ، )عیوضی است  خاص  مناسک و  آداب  خاطرات،  ها، اسطوره  نمادها، 

 پیشینۀ و رسوم و آداب مذهب، زبان،  نظیر فرهنگی هایشناسه بنیاد بر ا ر قومیهویت  

  پیوند  گروه یک هویتی هایجنبه  از برخی  ا ی تمام ا ب  افراد ،آن با  که  کنندمی  تعریف  تاریخ
 جدا   یکدیگر  از را  فرهنگی  -قومی یها گروه  آنچه  (.59، ص1۳81،  )واعظی  دیابمی

آورد،  می   پدید مرز  یا  جدایی که چیزی بلکه  ؛  نیست اول، تفاوت فرهنگی وهلۀ  کند، درمی
 هویت کنندةمشخص عنوانبه فرهنگی هایویژگی  کارگرفتنبه  خویش و نکردمتمایز ارادة

   (.45، ص1۳86، پورسعید) ویژه خویش است

 راهکارهای حفظ انسجام ملی 
 تنوعات اجتماعی بردن میان از بدون ملی انسجام  ، ایجادها دولت  عمومی ویژه کار نخستین

 یکدست نیست   و بسیط ایجامعه هیچ که است  این سیاسی یشناسجامعه مفروض. است

گوناگونیبندی صورت جوامع مذهبی، و قومی  اجتماعی، هایشکاف  برحسب  و  های 

جامعه نیازمند   تداوم اجتماعی، همبستگی و هایپارگی  و تنوعات این به با توجه.  دارند
گسترده آن،  مفهوم  در ها دولت .  است آن از منتج هاییمشخط اجرای  و یگذاراستیس
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،  )هواس بیگی  دارند ایکنندهن ییتع نقش ویژه، کار این  انجام نهادها برای ایجاد و تثبیت در
دارد   بستگی اقوام میان  در ملی و انسجامهمبستگی   به حس کشور ثبات  (.174، ص140۲
 مناسب روابط ایجاد هدف  با   قومی سیاست اجرای و قدم، تدوین ترینمهم رابطه این و در

 منزلۀبه توانیم را  قومی سیاست  است. اقوام و حکومت  میان هم  و مختلف اقوام بین
 نسبت  حکومت  ی ازسو که  دانست  اقداماتی و ا راهبرده،  دها یکررو  اهداف، زا  یا مجموعه

 (. 57ص، 1۳9۲ )مرادی، شودمی  اتخاذ جامعه یک  در موجود اقوام به

 و بخشی نظم،  گیریشکل  قومی سیاست  اتخاذ اجتماعی و  کلی هدف  ازطرفی،
 مانند  مشخص هایهدف   با  و معین  رشتۀ یک  در  ها فعالیت از یا مجموعه دهینا سام

 واضحی  و روشن مقاصد،  هاتسسیا   اهداف، رب  مبتنی قومی سیاست.  است ملی  یگپارچیک

. است سیاسی واحد یک  در مختلف اقوام  هدایت و کنترل  اداره، نحوة  درخصوص 
 و اقتصادی سیاسی، هایگیریتصمیم در همواره باید قومی  تنوعات دارای کشورهای
 و انسجام همگرایی،  ایجاد راستای  در مناسب قومی هایسیاست اتخاذ با  خود اجتماعی

 (.۲76، ص1۳69، )حسابی بردارند گام کشور یکپارچگی

 اقوام ییتوانا   و ظرفیت از برداریبهره  موجب  ،سیاست این  درست اجرای و تدوین 

به دارای  ،سیاست این اگر و شودمی باشد،   واگرایی  و ملی همبستگی تضعیف ضعف 

 سیاست اهمیت  کشور، یک  در قومی مختلف هایهویت  وجود  .دشوی م منجر قومی

 بیشتر  را  مسئله به توجه ضرورت و اجتماعی انسجام  و  همبستگی تقویت  برای مناسب

 (.۲5، ص1۳8۳، )یونسی کندمی

ل  یقبا   موزیم اقوام و  گان آن را د. برخی از نویسناست  افغانستان کشوری با تنوع قومی
لطمات و   ،های گذشتهطول دهه  در  .اندلقب داده  افغانستان  از آسیب  مردم    های فراوان 
و و  اختلافات  تفرقه  پرداخته  دیده  سنگین  و   وفاق،  همدلی،  توانیمچگونه    اند.تاوان 
علاقه    عشق و  با  یعنی صاحبان اصلی این سرزمین،  ؛مردم  تا   به جامعه برگرداند  را   انسجام
 ند؟شوملی  و انسجاموحدت   پاسدار حافظ و ضامن،

یکدیگر ملت یک  ی ها گروه همه نزدیکی توانیم را  ملی انسجام سیاست  در  به 
 شکل تاریخ همچون مشترکی هایریشه  با  ها گروه  اجباری. صورتبه نه البته ؛نظرگرفت

 دیگر نسل  به نسلی از مشترک اشکال  و ها ارزش انتقال با  فرهنگ، همگنی و گیرندمی

بیگی) شودیم داده توضیح دارای گروه هر  .(171، ص140۲،  هواس  تاریخ،  اجتماعی 
شیوة خویشاوندی،  مناسک ضوابط  مقررات،  زبان، اقتصادی،   هنر و ادبیات اعتقادی، 
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 متمایز دیگر  جوامع از  را  جامعه فرهنگ یک که  خصوصیات این.  است خود به مختص
 است.   جامعه آن فرهنگی شناسنامۀ ، معرّفدکنیم

حماسه گذشتۀسخن،  دیگربه و تاریخی،  سرزمین آبا  زبان اجدادی،  مادری،   نیاکان، 
هنر هایتیعصب دینی، های اسوه  ،ملی مفاخر ای،طایفه هایسنت  و  باورها    و... قومی، 
 متنوع همانند  و مختلف اقوام  و ها فرهنگ وجود و فرهنگی دهند. تنوعمی تشکیل را  جامعه

 تقویت جهت در عاملی تواندمناسب، می گیریبهره صورت در که است ایدولبه شمشیر

هویت فرهنگی،  انسجام ملی  و قومی هویت  یک -فرهنگی و  با  کشور ملی  یا   باشد 

برخوردهای  ها یگذاراستیس  جهت  در عاملی عنوانبه ،ها تیقوم برای نامناسب و 

  کند  ایفا  فرهنگی، نقش تجزیۀ و یو فرهنگ ملی هویت ملی، تضعیف و اجتماعی گسست 
 فرهنگی مطالبات  و  ها ها، باورها، خواستهارزش به با توجه (.78، ص1۳79،  )مقصودی

اثرگذاری  از آگاهی  ،اقوام  و ملی  و فرهنگی هویت در اقوام فرهنگی هویت چگونگی 
 و کرد یزیربرنامه کشور فرهنگی و ملی انسجام تقویت درجهت توانیمملی،   انسجام

 (.4۲، ص1۳86، )پورسعید برداشت مؤثر هایگام

و هنجارها«   ها ارزش  بر »هویت جمعی، به  ملی  انسجام  سازه  درخصوص  پژوهشگران  برخی 
 کمتر مورد توجه  اجتماعی  متقابل  های را از منظر وابستگی  ملی  انسجام  اند. بنابراین، تمرکز کرده 

 تعریف  کلان  ی ها ارزش  به  نسبت  جامعه  اعضای  تمامی  وحدت ارگانیکی  عنوان به  بلکه  ، قرار داده 

همچون فرهنگ، هویت،   شود، مفاهیمی می  باعث  کلان  های با ارزش  انسجام ملی  . پیوند اند کرده 
 در  گاه  که  اند وابسته  هم  به  قدر  ،آن ا آنه  از  برخی   .باشد  ملی  انسجام  قومی در پیوند با مفهوم  امنیت 

احساس   و  خاطر مشترک تعلق  . احساس شود ی م  مشاهده  وضوح به  دیگری  نقش  هر یک  تعریف 
 زندی،  دهد )غرایاق می  جمعی  هویت  افراد  به  که  آن »مای« بزرگی  و  اجتماع  به  مشترک افراد  تعهد 

در    ، چندفرهنگی  جوامع در   ی قومی ها گروه تنوع   مدیریت  برای  راهکار  سه   (.171، ص 1۳8۳
راهکار  )همانندسازی یا شناسایی(،   شده است: راهکار وحدت  ملی مطرح  انسجام  حفظ  راستای 
 کثرت. در  راهکار وحدت )ناهمانندی یا تفاوت(،   کثرت 

 راهکار وحدت )همانندسازی( 
ها، طرز اشخاص یا گروه   ، همانندسازی فرایند ذوب یا نفوذ متقـابلی اسـت کـه از طریـق آن 

و  آموخته ،  تلقی  گروه ها  می   ی ها احساسات  کسـب  را  و  دیگـر  مرور کنند  و   به  زمان 
شـده به  یکـی  آنـان  بـا  مـی   طورتدریجی  تشـکیل  را  واحـد  )ساروخانی،  د و  ، 1۳75هند 

 هاهای دولت مبتنی بـر ترکیـب و محـو تدریجی فرهنگ، اقلیت در این الگو، سیاست   (.46ص 
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های ای متجـانس، همگـن و بـدون تفـاوت اسـت. هـدف سیاست به منظور ایجاد جامعه 
متمایز ی  ها فرهنگـی، اجتمـاعی و روانـی گروه   شناختی ترکیب زیست   همانندسازی عبارت از 

 .( 157، ص 1۳77های قومی است )مارتین،  ت منظور ایجاد یک جامعه بدون تفاو و منفرد به 

فرایند اجتماعی ممکن است مشتمل بر دو بعد فرهنگی و ساختاری   نعنوا به همانندسازی  
 فرهنگی،  تنوع  وجود  که  این باورند  سیندل بر  و مایکل  تایلور  باشد. طرفداران این نظریه مثل 

 ی و همبستگ  انسجام  به  توان می  فرهنگی  ی ها گروه  حقوق  با اعاده  و  است  ارزش  یک  نفسه  فی 
 نظریه  بار  نخستین  برای  شناسایی«  با عنوان »سیاست  خود  تایلور درمقاله   .یافت  دست  ملی 

 طریق  از  توانند می  مختلف  اجتماعی  ی ها گروه  او  کرد. از نظر  ریزی گفتگویی« را پایه  »هویت 

هویت یکدیگر بپردازند   شناسایی  به  ، کنند ی م  زندگی  آن  در  با هم  که  متنی  در  گر ی کد ی با   تعامل 
وکیا،   این 7۲ص   ، 1۳88)یحیائی  از  توسعه  و  رشد  (.  فرایند  طریق  هویت  طی   گفتگو  یک 

است   شناسایی  برای  و ضرورتی  اخلاقی  و جوهر  ریشه  تعاملی  یابد. چنین می  و ادامه  شود می 
یک  داشتن  دارد.   دیگر  فرهنگ  جانب  از  شناسایی  به  نیاز  متمایز،  فرهنگی  هویت  )همان(. 

روابط  له یوس به  ماندکه می  زمانی معتبر و اصیل  تا  ها فرهنگ  بین  تعامل  گفت  توان ی م  بنابراین، 
 (.181، ص 140۲باشد )هواس بیگی،   نشده  آلوده  زور  و  هژمونی  یا  قدرت، سلطه 

 دولت طبق هایسیاست و ها ایدئولوژی اگر .دشوی م تلقی بخشانسجام همانندسازی

 و منسجم  ایجامعه درنتیجه  و کمتر ساختاری  -فرهنگی اختلافات  ،باشد شکل گرفته آن
 تفاوتی  قومی و فرهنگی نژادی، هایجنبه  از  ها گروه  بین در شدکه خواهد  همگن ایجاد

 بین در سیاست همانندسازی آثار از ساختاری و اختلافات فرهنگی کاهش.  ندارد وجود

برای عنوانبه  قومیت.  شودمی  محسوب  قومی هایگروه  و  قدرت نابرابر  توزیع ملاکی 
 قومی  یها گروه  عضو  نه  و افراد عنوانبه  فقط  شهروندان ندارد و تأثیرگذاری نقش  ثروت 

 الگوی.  باشند داشته توانندنمی  خود دولت به نسبت ادعایی هیچ  و  شوندمی  محسوب

 ها،گروه  بین  در  آن در  که است همگن و منسجم همانندساز، ایجامعه  در قومی  مدیریت 

 (.7، ص1۳76، سسه مطالعات ملیؤم) باشدنداشته  وجود تفاوتی

مفاهیم آزاداندیشانه مانند انتخاب    لحاظ ایدئولوژی از  اگرچه همانندسازی فرهنگی از
تغذیه   اما کندیمفردی  توسعه  ،  گروه  شاخص  عمدتاً  ، نیافته درکشورهای  فرهنگی  های 

ها ازسوی قوم برای تغییر فرهنگ دیگر گروه  و تلاش  شودها تحمیل میاقلیت  مسلط بر
مقاطعی از    قومی این اقدامات تحمیلی را در  یها گروهحاکم، مشهود است. شاید برخی  

بپذیرند ناچاری  اکثر    ؛روی  در  ی ها گروهاما  سر   گونهنیا برابر    قومی  فرود   اقدامات 
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انتظار شرایط    در  خفته قومی  های زیر خاکستر ومثابه نهضتمقاومت به  و با آورند  نمی
اقوام  یک  پیامدهای تحمیل فرهنگ    (.1۲، ص1۳79،  )مقصودی  مناسب هستند بر  قوم 

  عنوان به شکل افراطی    های قومی دربرجسته شدن هویت   ی،سازکسانیدیگر زیر عنوان  
های  ها با چالشاقلیت  ،همانندسازی ساختاری هم  قومی خواهد بود. در  یها ارزشنگهبان  

. متأسفانه در افغانستان دوره    شغل و...  ،مثل ممنوعیت ازتحصیل  ؛ستندرو هه عدیده روب
)به سلاطین  از  برخی  )حاکمیت  ساختاری  همانندسازی  سیاست  عبدالرحمن(  از  ویژه 

قتل عام،کوچ اجباری، تبعیض، تبعید، زندان با انواع شکنجه( عملی شد و پیامدهای    قیطر
 گیری ملت واحد بجا گذاشت.ناگوار در فرآیند شکل

 یی گراراهکارکثرت 
بار یتکثرگرا مفهوم   اولین  برای  براساس آن دولت   و  فرنیوال مطرح شد  توسط جی.  ی 

قومی گوناگون به ارتقا، انسجام و    ی وهای فرهنگمدارا میان تنوع  ی و یمرکزی با شناسا 
های  حفظ و رویش شاخص ها دربه رعایت حقوق همه اقلیت و اندیشدوحدت ملی می

ی حقوق جمعی یتکثرگرا   اصل در   کوشد.هویت و... می  ، ها سنت  ، هویتی آنان نظیر زبان
مقابل  ی  ی تکثرگرا .  (54، ص1۳84،  )احمدی  البته با احترام به حقوق فردی   ؛وگروهی است

 فرهنگی اشتراکات دارای هرچند  جامعه، به متعلق هاییگروه  و  افراد .همانندسازی است

 نژادی، جغرافیایی قومی، مذهبی، هاییتفاوت اشتراکات، از این کنار در هستند، اما  خاص

 برای را  باریگران آثارها،  گوناگونی این تمامی  نادیده گرفتن  برخوردارند.  زین  تاریخی و

با  عمدتاً  ها تفاوت برخی ازکشورها،  در (.8، ص1۳88  ،  امیریصالحی )  دربردارد جامعه
 ،ایجامعه در  معتقدند چنانچهطرفداران این دیدگاه  .  است همراه و طرد دیگری تبعیض
  توان یمشود،  برساخته دارد امکان که جایی تا  و شود مشخص صریحی شکل به ها تفاوت 

 .شودمی  پذیرامکان ایحاشیه یها گروه به بخشی قدرت و کوشید آنها کاهش   جهت در
 .شودیمتقسیم  طلبانه و نابرابرنوع مساوات ی هم به دویگرا کثرت

  و  نموده  حفظ   را   خود  استقلال   ، ی قوم  مختلف  ی ها گروه :  طلبانه مساوات  یی گرا ت کثر  .1
 نوع  ن ی ا  براساس  که  ی چندقوم  جامعه   در .  شود ی م  محافظت  دولت   له ی وس به  تفاوتشان 

  س، ی سوئ  لبنان،  ی کشورها .  رود ی م   شمار  به  اصل   ک ی  ی قوم  ی برابر   د، شو ی م  اداره  یی تکثرگرا 
 یی تکثرگرا  ه ی  برپا  آنها  ی قوم   مناسبات  که  هستند  یی کشورها  ک ی بلژ  و  ا ی استرال   ه،کانادا، ی جر ی ن 

 ن ی ا   و   هستند  تعامل  در  هم   با  برابر  نسبتاً  ی ت ی وضع  در  ی قوم  مختلف  ی ها گروه   .است  برابر 
 .( 6 ، ص   ، بی چل )   است  حاکم  ، ی قوم  ی ها گروه  ن ی ب   در  ضعف   و  شدت  با  یی تکثرگرا  نوع 
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 یدارا  که  شودیم اعمال ییکشورها   در  نابرابر استیس نوع ن یا  :نابرابر ییگرا کثرت .2
 یها گروه انیم یذات  تفاوت ، یدئولوژیا  نیا  طبق.  هستند  نژادپرستانه ی دئولوژیا 

 حاکم  ها گروه   ریسا   بر   برتر گروه  ،یدئولوژ یا  نیا  براساس .دارد وجود  ی قوم و ینژاد

   ،یریامی صالح )  شودیم شناخته تیرسم به  ی قوم یها گروه انیم  در ی نابرابر و
 ،یقوم روابط میتنظ یها استیس  مورد   در  یادشده یالگوها  اگرچه  (.14۲ص  ،1۳88
 در آنچه تیماه  هرگز، اما   ،کندیم  آشکار جوامع اکثر  در  را  روابط نیا  یاصل وجوه

 ،شودیم  مشاهده درعمل که یزیچ  دو  .کندی نم نیمع  را   گذردی م جوامع نیا 
 هر  .شوند قلمداد  نقص رقابلیغ  دینبا   الگوها  نیا  از کدامچی ه.  الگوهاست  یختگیآم

 استیس آن تبع  به و انتخاب  را  یخاص اهداف  خود،  دیصلاحد  به با توجه  ی کشور

 جامعه کی  در  و کندیم اعمال مختلف یها زمان را در  یرهمگنیغ  ا ی همگن یقوم

 شود،ی م جادیا   مختلف یها تیقوم یستی همز براساس آن انسجام  که  یقوم

 .(76، ص ،یچلب) باشد تعارض در یمل انسجام با  دینبا  یقوم یها استیس

بازنمایی   .دارند هم  با  وثیقی ربط بازنمایی و تفاوت که است این اهمیت دارای نکته
به  و فرهنگی مختلف هایعرصه  در بازنمایی   .سازدیمبر مختلف اشکال به را  دیگری
 فرایند  در  (.۲7، ص1۳9۲،  )مرادی  شودیم انجام متنوعی ابزارهای با  و گوناگون هایشیوه

 فرایند  بازنمایی، .شودیم هئارا  به مخاطب آن از خاص روایتی و دگرگون واقعیت بازنمایی،

 هایجنبه و کندیم آشکار را  واقعیت از خاصی هایجنبه همواره و است واقعیت گزینش

 (.485، ص1۳80، )مسعودنیا  ردیگی م نادیده را  دیگری 

 کثرت  در  وحدت راهکار
کثرتوحدت   از   در  برخی  و  شده  أخذ  ملاصدرا  نظریه  از  که  است  فلسفی  مفاهیم  از 

اند. براساس این الگو جوامعی که دارای تنوع کار برده در علوم اجتماعی به   را نویسندگان آن  
این راهکار از تلفیق دو آنها را در یک نقطه مشترک به هم رساند.   توانی م فرهنگی هستند، 

، به الگوی دهدی م مدل همانندسازی و تکثرگرا شکل گرفته، آنجا که وحدت را مبنا قرار  
های آن نظر همانندسازی متمایل وآنجا که به کثرت نظر دارد به الگوی تکثرگرا و ویژگی 

ازآنها نیست )صالحی  بعد وحدت به آن(146امیری، ، ص دارد، درعین حال هیچ کدام   . 
بخش از الگو نظر داردکه معطوف به حفظ همبستگی سرزمینی و تمامیت جغرافیایی کشور، 

ها و اساطیر ملی و هر آنچه که »ما«ی جامعه یا فرهنگ و هویت زبان ملی، نمادها، سمبل 
انجامد. بعد کثرت های مردم می تشدید تعلقات و وفاداری   و به، بوده  دهد ی مملی را تشکیل  
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اجتماعی، هویتی در زیرمجموعه فرهنگ و هویت  - های فرهنگی ناگونی به آن بخش از گو
اطلاق   برانگیختن وفاداری   شودی م ملی  را در طول که ضمن  آن  فروملی،  یا  های محلی 

در در الگوی وحدت    (.191، ص 1۳78)کریمی،    دهدی م هویت ملی و »نه عرض آن« قرار 
این راهکار با گیری است.  ت ، وحدت به معنای انسجام درکلیت و همسویی در جه کثرت 

الگوی مطلوب برقراری  عنوانبه واقعیات اکثر جوامع دارای تنوعات قومی مطابقت دارد و  
پذیرش است. ضمن تأکید بر وحدت ملی و همگرایی، بر حفظ فرهنگ و انسجام ملی قابل 

سو، و تقویت های فروملی ازیک هویت قومی نیز تأکید دارد؛ یعنی خواهان حفظ هویت 
 دیگر است.ازسوی  آنها پیوندهای فرهنگی، اجتماعی و سیاسی بین 

های موجود، همگی در برخی وجوه فرهنگ دیگرسخن، ضمن رعایت تفاوت بین خرده به 
شوند. نتیجه استقرار این الگو، پیدایش انسجام ملی بوده، همدلی و تقویت  به هم نزدیک می 

(. انسجام ملی در اینجا،  149امیری، ، ص ی پذیر خواهد شد )صالح های هویت ملی امکان پایه 
ها به فرهنگ های قومی و دیگر خرده خاطر آحاد شهروندان، ازجمله اقلیت معطوف به تعلق 

خاطر به عنصر ملی و ابعاد مختلف هویت ملی ازجمله فرهنگ و هویت ملی است. این تعلق 
، در کثرت وحدت  گیرد. سیاست  میراث فرهنگی، تاریخ، دین و سرزمین مشترک شکل می 

نرم   عنوان به  راهبرد  جنس  از  و  مدرن  فرهنگی،  ماهیتاً  و راهبرد  ذهنیت  با  و  است  افزاری 
 سیاسی  دهی ، سازمان در کثرت وحدت   های درونی شهروندان سروکار دارد. راهکار گرایش 

 حفظ  عقیدتی، امکان  – فکری  هر خانواده  آن  در  که  سازد ی م مساعد   شکلی به  کشور را  یک 

 های در صحنه  برای مشارکت  را  زمینه  خود،  حقوق  به  رسیدن  ضمن  و  داشته  را  خود  های ارزش 

 مشارکت   و   ت ی حاکم  ی ازسو  ی طرف ی ب  ی نوع  متضمن  ی نظام  ن ی چن  جاد ی ا آورد.   دست به  سیاسی 

 (.9ص   ،   ، ی ر ی ام ی صالح )   است  ی عموم  مصالح   و  منافع  تحقق  ی برا   نهادها  و  ها گروه 

 اقوام  ان یم  مناسبات  دهدکهی م  نشان  افغانستان   یاجتماع  و  ی اسیس تحولات  خ یتار  یبررس 

 برخورد   بوده، همراه  ییها ب ی نش و فراز  با  ما   معاصرکشور خ یتار   در  ویژه به   ها حکومت   و 
 و   سو،  کیاز   یاجتماع   مختلف  یها گروه   با   گذشته  در  ها حکومت   از ی برخ زی آمض یتبع
و  ها چالش   ،ی نید   و ی مذهب   ،ی قوم تنوع  از   یخارج   ی ها دولت   از ی تعداد   استفادهءسو

برای مردم ایجادکرده است. در حال حاضر ضرورت انسجام و همدلی درکشور  را  مشکلاتی 
 انسجام و  اقوام  مدیریت مناسب  رو، مسئله . ازاین شودی م بیش از هر زمان دیگر احساس  

است. همچنان ملی  تنوع  کشورهای  بااهمیت  از   و  وحدت تحکیم  برای  قومی  برخوردار 
ها تفاوت  وجود  کنند. اجرا  و تعیین را  خاصی  هایگذاری هستند سیاست  ناچار  ملی  انسجام 
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تنوعات   تشخیص  صورت  در  گذاران سیاست  بلکه  نیست،  تهدید  معنای به  تنها نه  قومی  و 

 نمایند.  تبدیل  ملی  انسجام برای فرصتی  به را  ها تفاوت  هستند  قادر  درست

سرمایه  اقوام، و ها اقلیت حقوق رعایت و  آموزش  به  اجتماعی،  توجه   ایجادهای 

 قیطر  از  وحدت  ایجاد راستای در تلاش  ملی، انسجام دراقوام   مشارکت بیشتر هایزمینه
 استراتژی رعایت و امنیتی راهبرد از پرهیز ی برای توسعه پایدار،زیربرنامه  ، های دینیآموزه

  ملی  امنیت و شود منجر  ملی انسجام وحدت و ارتقای به تواندیم ،اقوام تعامل با  و مذاکره
بکند مستحکم را  توجه.  مناسب  ا  درافغانستان،  قومی  تنوع  ایجاد، به  برای  راهکار  ترین 

 است. در کثرتی ملی، راهکار وحدت و همبستگانسجام   و استمرارحفظ 

 گیرینتیجه 
  ازسوی دیگر  فرهنگی و  انسجامبه   توجه نیازمند ،سوازیک، جامعه انسجام ملی در  حفظ

سازی  هدف ملی  با  ازجمله اقوام،  فروملی  یها گروهمیان  ارتباطی    انسجاممنوط به گسترش  
آنها  امر  ست.روابط  رو   از  این  ا   آن  جدیدمهم  تلقی  در  که  براساس    ست  که  اجتماع 

ای مبن   زبانی،  قومی و،  ایقبیله،  جنسی،  پیوندهای خونی  طبیعی مانند  های اولیه و هویت
  ، ایحرفه ،  قراردادی شغلی  های ثانویه وهویتگیرد،  قرار میزیربنای جامعه    گیری وشکل
های اولیه  بدون احترام به هویت،  سخندیگربه.  کنندیمایفا    نیز همان نقش را   ملی  ومدنی  
هویت نمی تقویت  به  وتوان  ثانویه  پرداخت  های  هویت   ؛صناعی  اغلب  زیرا  اولیه  های 
های ثانویه بندی هویت صورت،  آنها   صورت تهدید  در  و  اندکمترنابودشدنی   و  ناپذیرادغام

 گیرد. قرار می  معرض تهدید در جمله هویت ملی نیز از

به  هستی  ذاتی  ویژگی  به تنوع،  انسان  و  جزء  طورعام  تمایز  و  تفاوت  و  طورخاص 
انسجام  جدایی  سیاست  است.  انسان  نوع  اجتماعی  و  فردی  حیات  به ناپذیر  جای  ملی 

ها، باید به انسجام و همسویی  های ذاتی و اکتسابی افراد وگروه ی صفات و خصلت ساز کسان ی 
 ناچار  ملی  انسجام  و  وحدت  تحکیم  برای  قومی  برخوردار از تنوع  کشورهای  شود.معطوف  

تنوعات تفاوت  وجود  اجرا کنند. و  تعیین  را  خاصی  های ی گذار است ی س هستند   و   قومی  ها 

 هستند  قادر  درست  تشخیص  صورت  در  گذاران سیاست  بلکه  نیست،  تهدید  معنای  به  تنها نه 

تأمین ،  راهبرد مشخص   این براساس   .نمایند  تبدیل  ملی  انسجام  برای  فرصتی  به  را  ها تفاوت 
و ارتقا ضریب    میان اقوام   گسترش سرمایه اجتماعی در و  قومی    ی ها امنیت اجتماعی گروه 

 شود.می   پیشنهاد   مناسب   عنوان راهکاربه   در کثرت مدل وحدت    ، انسجام ملی 
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